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““Hacemos que la investigacion de la UB
tenga impacto en la sociedad a traves
de empresas e instituciones”
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de ayudas Industria del Conocimiento
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/
Memoria de actividades 2023 Presentacion 4(~
de la Fundacion Bosch i Gimpera /
Me complace presentaros la memoria de Estos son sélo algunos de los aspectos mas
actividades de la Fundacion Bosch i Gimpera destacados de las actividades de innovacion
correspondiente al afio 2023. y transferencia de conocimiento en la
Universidad de Barcelona durante 2023, que
Este afio 2023 se ha llevado a cabo un proceso reflejan el compromiso de la institucion con
de reorganizacion de la FBG con la finalidad la excelencia académica, la investigacion de
de mejorar los procesos de gestion, impulsar calidad v su contribucion al desarrollo social
AN / la colaboracién universidad-empresa/ y econdmico.
institucion, mejorar la generacion y la gestion
de patentes y licencias, y fomentar la creacion  Este liderazgo y todo lo que se explica
de empresas. Con esta reestructuracion se en esta memoria son el fruto del trabajo
pretende lograr una mayor eficiencia en de los profesionales de la Fundacion Bosch
los servicios ofrecidos a la comunidad de la i Gimpera, que dan el apoyo necesario a
Universidad de Barcelona y en su proyeccion nuestro personal investigador para valorizar el
social. conocimiento generado a fin de que llegue a la
sociedad, que sera la usuaria final del mismo.
Durante este aflo, que marca nuestro cuarenta
aniversario, hemos logrado resultados
destacados en diversos ambitos clave de
innovacion y transferencia de conocimiento.
Aparte de todo el trabajo recogido en esta
memoria, quiero destacar dos casos de éxito
relevantes de este 2023: la UB ha sido la
universidad de Espaila con mas solicitudes
de patentes europeas presentadas durante
el 2023, y también hemos sido lideres de las
universidades catalanas en cuanto al nimero
Edicién: de proyectos conseguidos en la convocatoria Merce Segarra

Vicerrectora de Emprendeduria,
Innovacién y Transferencia de
la Universidad de Barcelona
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Indicadores de actividad 2023

47)98 M€

contratacion de proyectos
parala UB

53,98 en 2022

28,72 millones provienen

de proyectos delaUBvy 19,26
millones de proyectos de la
actividad propia de la FBG

618

empresas e instituciones
que contratan investigacion

729 en 2022

1.753

proyectos de investigacion
activos

1.736 en 2022

7135

personas contratadas para
proyectos de investigacion

746 en 2022
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139

patentes disponibles
para transferir

120 en 2022

51

invenciones evaluadas

50 en 2022

11

tecnologias licenciadas

17 en 2022

16

proyectos de emprendedores
asesorados

15 en 2022

2

spin-offs creadas

2 en 2022



Innovacion y transferencia

““El cambio cultural ya no
tiene marcha atras, y todos
los investigadores saben
que es necesario transferir.
Ahora es imposible que
ningin departamento de la
Universidad de Barcelona no
contemple la transferencia
y la aplicabilidad de la
investigacion”

Contratos
y servicios
con empresas
e instituciones

‘ ANOS
COMPARTIENDO

INNOVACION

Los resultados de este 2023 en relacion con
las actividades llevadas a cabo en innovacion
y transferencia han sido los siguientes:

A través de la contratacion de investigadores
y grupos de investigacion de la Universidad
de Barcelona, ofrecemos a las empresas la
posibilidad de mejorar sus productos

y servicios.

12,45 e

volumen anual
contratado

11,33 en 2022

538

proyectos

613 en 2022
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Tecnologias,
materiales
y licencias

2l 2] (I

En la Fundacion Bosch i Gimpera trabajamos
para proteger las tecnologias desarrolladas
por el personal investigador y para hacerlas
llegar a las empresas y entidades para que
hagan uso de ellas a través de licencias.

139

patentes disponibles
para transferir

120 en 2022

153

patentes solicitadas

89 en 2022

32 patentes prioritarias

10 extensiones internacionales de patentes (PCT)

111 patentes en fases nacionales en el extranjero

11

tecnologias licenciadas

17 en 2022

1

registro de software
o de base de datos

3 en 2022

‘ ANOS
COMPARTIENDO

INNOVACION

8

acuerdos de transferencia
de material

10 en 2022

336.070-

facturacion derivada de las licencias
de 2023 vy de anios anteriores

289.953 en 2022

Destacamos en solicitudes
de patentes europeas

Destacamos que en 2023 la Universidad de Barcelona se ha
convertido en una de las instituciones del estado espafiol con mas
solicitudes de patentes europeas, segun el informe que elabora
cada afo la Oficina Europea de Patentes (OEP). Los datos de la OEP
sitian a la UB en la décima posicién en cuanto a solicitudes de
patentes entre las empresas e instituciones del estado espafiol.
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Creacion

de empresas

y apoyo al

emprendedor

(

1l

La FBG es el organismo encargado

de impulsar la creacion de empresas
innovadoras por parte de los investigadores
de la UB.

26

spin-offs activas

2/ en 2022

16

ideas de creacion de empresas
recibidas y evaluadas

15 en 2022

2

spin-offs creadas

2 en 2022

financiacion puablica y privada
conseguidos

10,9 en 2022

Spin-offs
creadas
en 2023

Disrupt Therapeutics

Empresa dedicada al desarrollo de farmacos
que mitiguen los efectos secundarios del
cannabis medicinal en pacientes de dolor
cronico, asi como para combatir la adiccion
al cannabis. Contribuye al ODS 3 (Salud y
bienestar).

Resource image. Credit: unsplash

Smart Classroom Project

El objetivo principal de la empresa es

facilitar los procesos de mejora de los
espacios educativos para que los cambios
implementados se realicen con y desde la
fundamentacion cientifica y pedagdgica,
implicando a los agentes principales a los

que impactan estos cambios. Contribuye

a los ODS 3 (Salud y bienestar) vy 4 (Educacion
de calidad).

COMPARTIENDO
INNOVACION

15



La UB participa en Indicadores Cameramanoo

spin-offs creadas a través destacados
de la empresa Cultura de las empresas
Innovadora y Cientifica participadas en
UB, SLU (CIC-UB) 2023
Lista de las spin-offs participadas,
con indicacién del afio de creacion: 2 72
Accure Therapeutics 2020 .
Advanced Nanotechnologies 2012 pUEStOS de trabajo
AlGecko Technologies 2020 599 eIl 2092
Biocontrol Technologies 2004
Bluephage* 2016
Braingaze 2013
ColorSensing 2018
Cytes Biotechnologies 2015 10
DapCom Data Services 2013 ’ M€
BDgen Ocular Genomics 2018
Enantia 2003 facturacion agregada
Gate2Brain 2020
Impetux Optics 2012 11,3 en 2022
Kumux 2017
Mind and Identity 2020
Neurekalab 2019
Nimble Diagnostics 2022
Nostrum Biodiscovery 2015
Oniria Therapeutics 2021
Qilimanjaro Quantum Tech 2019
Reveal Genomics 2021
Smalle Technologies 2012
Smart Classroom Project 2023
Virmedex Virtual Experiences 2022
Virtual Bodyworks 2015

* Participada también por la FBG



Gestion de los proyectos de
Investigacion, transferencia

e innovacion

“La FBG es un equipo de gente
fantastica que me apoya a la hora
de gestionar la investigacion”

El encargo que la UB hace a la FBG 4%%%&%{@‘00
para que ésta actie como ente de gestion

de la investigacion, la transferencia y la

innovacion y atienda cualquier necesidad

o iniciativa en relacion con los proyectos de I+D+i

y la valorizacién de la investigacion ha supuesto

la gestion de 46,4 millones de euros en proyectos,

de los que 17,9 millones son ingresos de proyectos

de la UBy 28,5 millones son ingresos de proyectos

de la actividad propia de la FBG.

46 ,4 M€

ingresos

33,4 en 2022

Este afio 2023 se consolida el encargo de la UB a
la FBG en el ambito de la gestion y la contratacion
de personas; asi pues, los datos que figuran

a continuacion incluyen la gestién y contratacion
de personas tanto de la UB como de la FBG.

Durante el afio 2023 la FBG ha gestionado
735 contratos de personas para proyectos de
investigacion, de los cuales 636 corresponden
a la FBG y 99 a contratos de gestion de la UB.
746 en 2022.

Se han publicado 396 convocatorias de trabajo
y se han gestionado 79 permisos de trabajo, de
los que 219 corresponden a la FBG y 177 a la UB.

Durante este ano 2023 se han realizado 837
cursos en materia de prevencion de riesgos,
y se han evaluado 176 puestos de trabajo.

735

contratos de personas para
proyectos de investigacion

746 en 2022
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Convenios de
colaboracion

Con la Miutua dels Enginyers — Socialcorp, para promover
una investigacion sobre “Las coberturas publicas y
privadas de los trabajadores autonomos en Espaila ante
la contingencia de cese de actividad”, que desarrolla el
Observatorio de los Sistemas Europeos de Prevencion
Social Complementaria.

Con la Caja de Seguros Reunidos Compaiiia de Seguros 'y
Reaseguros, SA (CASER), para promover las actividades de
investigacién y divulgacién que desarrolla el Observatorio
de los Sistemas Europeos de Prevencion Social
Complementaria y la elaboracion de investigaciones sobre
prevision social complementaria.

Con Vidacaixa, SAU de Seguros y Reaseguros, para
promover las actividades de investigacion y divulgacion
que desarrolla el Observatorio de los Sistemas Europeos
de Prevencion Social Complementaria y la elaboracion de
investigaciones sobre prevision social complementaria.

Con Bansabadell Vida SA, de Seguros y Reaseguros, para
promover las actividades de investigacion y divulgacion
que desarrolla el Observatorio de los Sistemas Europeos
de Prevencion Social Complementaria y la elaboracion de
investigaciones sobre prevision social complementaria.

Con el Grupo la Mutua dels Enginyers, para promover las
actividades de investigacidn y divulgacidon que desarrolla
el Observatorio de los Sistemas Europeos de Prevencion
Social Complementaria y la elaboracién de investigaciones
sobre prevision social complementaria.

Con la Fundacion Privada Auditorium d’Assegurances,
para promover las actividades de investigacion y
divulgacién que desarrolla el Observatorio de los Sistemas
Europeos de Prevencion Social Complementaria y la
elaboracion de investigaciones sobre prevision social
complementaria.

Con la Fundacion Conocimiento y Desarrollo (CYD), para
promover las actividades de investigacion y divulgacion
que desarrolla el Observatorio de los Sistemas Europeos
de Prevencion Social Complementaria y la elaboracion de
investigaciones sobre prevision social complementaria.

Con la Mutualidad General de la Abogacia Mutualidad

de Prevision Social en Prima Fija, para promover las
actividades de investigacién y divulgaciéon que desarrolla
el Observatorio de los Sistemas Europeos de Prevencion
Social Complementaria y la elaboracion de investigaciones
sobre prevision social complementaria.

Con Loreto Mutua, MPS, para promover las FoH A= e
actividades de investigacion y divulgacion

que desarrolla el Observatorio de los Sistemas

Europeos de Prevencion Social Complementaria y la
elaboracion de investigaciones sobre prevision social
complementaria.

Con el Grupo Catalana Occidente, para promover las
actividades de investigacion y divulgacion -entre ellas
el proyecto “Ayudas para la publicacion de articulos
cientificos sobre la prevision social complementaria
en revistas indexadas”, la organizacion del “Workshop
on Pensions and Insurance” y la Jornada Especial
Pensiones- y la elaboracion de investigaciones sobre
prevision social complementaria que desarrolla el
Observatorio de los Sistemas Europeos de Prevision
Social Complementaria.

Con la Consultora de Pensiones y Prevision Social, para
promover las actividades de investigacion y divulgacion
-entre ellas el proyecto “Ayudas para la publicacion

de articulos cientificos sobre la prevision social
complementaria en revistas indexadas”, la organizacion
del “Workshop on Pensions and Insurance” y la Jornada
Especial Pensiones- y la elaboracion de investigaciones
sobre prevision social complementaria que desarrolla

el Observatorio de los Sistemas Europeos de Prevision
Social Complementaria.

Con Mercer Consulting, SLU, para promover las
actividades de investigacién y divulgaciéon —entre ellas
el “Workshop on Pensions and Insurance” - y la
elaboracion de investigaciones sobre prevision social
complementaria que desarrolla el Observatorio de los
Sistemas Europeos de Prevision Social Complementaria.

Con AON Consulting Services, SAU, para promover

las actividades de investigacion y divulgacion que
desarrolla el Observatorio de los Sistemas Europeos de
Prevencion Social Complementaria y la elaboracion de
investigaciones sobre prevision social complementaria.

Con Alter mutua de los Abogados y Abogadas, para
promover las actividades de investigacion y divulgacion
que desarrolla el Observatorio de los Sistemas Europeos
de Prevencion Social Complementaria y la elaboracion de
investigaciones sobre prevision social complementaria.

Con Cultura Innovadora i Cientifica UB, SLU, para
promover la colaboracion entre el CIC-UB y la FBG
para el desarrollo y ejecucion del programa F2I.

21
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Ayudas

La Universidad de Barcelona, mediante un
encargo de gestion, ha encomendado a la
Fundacion Bosch i Gimpera las actividades

de innovacion, promocion, valorizacion,
transferencia de los resultados y la gestion

de contratos, convenios y proyectos de la
Universidad de Barcelona. Entre las tareas que
la UB encarga a la FBG esta la de promover la
participacion de la UB en procesos de solicitud
de ayudas y subvenciones para la financiacion
de proyectos de investigacion, desarrollo

e innovacion, a nivel autonoémico, estatal,
comunitario e internacional. Esta gestion de
las ayudas ha supuesto la obtencion de:

Fundacio Bosch i Gimpera

‘ ANOS
COMPARTIENDO

INNOVACION

Volum anual obtingut

01

proyectos

51 en 2022

33,961

volumen total

2,35 en 2022

Universitat de Barcelona

5,24, ue

ayudas obtenidas

37

proyectos

O O

28,72 me

ayudas obtenidas

54

proyectos

23



Ayudas que queremos destacar de este 2023: Impulso a Ia COIaboraCién 4Gos

Caixalmpulse Innovacion de la Fundacion La Caixa - u n ive r s i d ad -SOCi ed ad

Se han conseguido 150.000 euros de financiacién para
el proyecto del Dr. Vicente Marchan, de la Facultad
de Quimica, enfocado a potenciar la aplicacion

de farmacos activables con luz para facilitar el
tratamiento antitumoral.

““Nuestro gran reto es
Convocatoria de Pruebas de Concepto del ser utiles a la sociedad”
Ayuntamiento de Barcelona, dentro del Programa

Barcelona Deep Tech Node - Se ha financiado el

proyecto del Dr. Ignacio Sirés, de la Facultad de

Quimica de la UB. Este proyecto se focaliza en el

desarrollo de un reactor electroquimico disefiado

para producir H202 in situ'y que se utiliza para

descontaminar y desinfectar agua residual urbana e

industrial en continuo. Ademas, el reactor tiene un

diseno innovador que permite aumentar la capacidad

de tratamiento y disminuir el consumo energético en

comparacion con otros reactores similares.

Convocatoria 2023 del Programa Industria del
Coneixement para realizar pruebas de concepto, de
la Agencia de Gestion de Ayudas Universitarias y de
Investigacion (AGAUR) - La UB ha sido la institucion

que mas proyectos ha conseguido y, por tanto, que
mas financiacion ha obtenido para valorizar proyectos,
con 13 ayudas concedidas (6 ayudas Llavor y 7

ayudas Producte) y un total de 1.169.680,57 euros de
financiacion.

En el ambito europeo, el proyecto VERTEX: Virtual
Embodied Reminiscence Therapy in Extended Reality,
del Dr. Mel Staler, de la Universidad de Barcelona,

ha obtenido una financiacion de 150.000 euros en

la convocatoria Proof of Concept Grant 2023 del
European Research Council (ERC). El proyecto VERTEX
pretende utilizar la realidad virtual para mejorar el
bienestar de las personas mayores, y se basa en la idea
de que los factores psicoldgicos tienen un papel clave
en el deterioro relacionado con la edad y que la actitud
de las personas mayores hacia el envejecimiento puede
ser un predictor significativo de la fragilidad fisica y
cognitiva.




Actividades
y proyectos

Science
+ Partners

Encuentro entre inversores y cientificos de 1a UB
para impulsar los proyectos de los investigadores.
En abril tuvo lugar la novena edicién del Science
+ Partners, que este afio estuvo centrado en el
sector de la salud.

Science
Partners

/, Science

- Dr. Christian Grifian, de la Facultad de
Farmacia y Ciencias de la Alimentacion, con
el proyecto “Los primeros inhibidores de G9a
disefiados para afecciones del sistema nervioso
central”

- Sra. Esther Riambau, CEO y cofundadora de la
spin-off de la UB Oniria Therapeutics, con el
proyecto “Oniria Therapeutics — Modular las
células durmientes para superar la persistencia
tumoral”

- Dra. M. Dolors Pujol, de la Facultad de
Farmacia y Ciencias de la Alimentacion, con
el proyecto “ Nuevos compuestos para el
tratamiento del osteosarcoma infantil”

- Dra. M2 Carmen Ruiz, investigadora de la
Universidad de Granada y colaboradora del
grupo del Dr. Santiago Vazquez, de la Facultad
de Farmacia y Ciencias de la Alimentacion, con
el proyecto “Nueva estrategia terapéutica para
el dolor postoperatorio y artritico”

6 Partners

El grupo de partners especializados en

este ambito de salud estuvo formado por

Anna Bellmunt, de Asabys Partners; Giacomo
Desimone, de Clave Capital; Jaume Ruiz, de
GENESIS Biomed; Antonio Herce, de Inveready;
Gemma Guinart, de In Vivo Capital, y Jordi Xiol,
de Ysios Capital.

Fondo
Impulso
Innovacion

F2I X7

FONS IMPULS INNOVACIO

Premiados del afio 2022

En febrero tuvo lugar el encuentro de los
ganadores de las ayudas Prueba de Concepto
(PdC) de la convocatoria Fondo para el
Impulso de la Innovacion (F2I) 2022.

Los proyectos premiados en 2022 fueron los
siguientes: una herramienta para predecir
mediante inteligencia artificial el grado de
neurodesarrollo en bebés nacidos con bajo
peso, del Dr. Carles Escera, de la Facultad de
Psicologia; unas etiquetas pasivas en 3D, de
la Dra. Neus Vidal, de la Facultad de Fisica;
nuevos agentes anticancerigenos basados en
metales para terapia fotodinamica, del Dr.
Vicente Marchan, de la Facultad de Quimica;
y el uso de organoides como producto
sanitario in vitro, de la Dra. Sandra Acosta, de
la Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud.



Este afo 2023 se han concedido los siguientes
proyectos:

Modalidad Prueba de Concepto

—“Progresion preclinica de un farmaco
antiglioblastoma estructuralmente nuevo”,
de la Dra. Carmen Escolano, de la Facultad de
Farmacia y Ciencias de la Alimentacion

—“Microscopia de escaneo laser de superresolucion
con fluoroforos fotocambiables”, del Dr. Jordi
Tiana, de la Facultad de Fisica

—‘“Camara portatil IR ultrarrapida basada en luz
codificada”, del Dr. Marti Duocastella, de la
Facultad de Fisica

—‘“Vacuna para la hepatitis A de segunda
generacion: uso de una cepa de replicacion
rapida en células Vero encapsulada en vesiculas
inmunopotenciadoras”, e la Dra. Maria Isabel
Costafreda, de la Facultad de Biologia

Modalidad Mentor in Residence

—“Ultrafast IR portable camera based on encoded
light”, del Dr. Marti Duocastella, de la Facultad
de Fisica

—“Device for predicting neurodevelopment
outcomes at age two based on Al applied to
neonatal EEG recordings to speech”, del Dr.
Carles Escera, de la Facultad de Psicologia

—“MENTAQUA”, del Dr. Ignacio Sirés, de la
Facultad de Quimica

—“NeuroEPI”, del Dr. Cristian Grifian, de
la Facultad de Farmacia y Ciencias de la
Alimentacion

—“PM-01 nuevo compuesto para el tratamiento
del osteosarcoma infantil”, de la Dra. Maria
Dolors Pujol Dilme, de la Facultad de Farmacia y
Ciencias de la Alimentacion

El programa F2I ha financiado desde 2016 y hasta
el momento 29 proyectos de Prueba de Concepto,
con un importe total de 725.000 euros.

Laboratorio
de Innovacion
SocialdelaUB

Programa
de tickets
de innovacion

‘ ANOS
COMPARTIENDO

INNOVACION

El 6 de noviembre de 2023 tuvo lugar en su sede
de Barcelona de la Comision Nacional de los
Mercados y la Competencia (CNMC) el quinto
Living Lab de Buen Gobierno y Calidad de la
Regulacién. En esta ocasidn, el living lab versé
sobre las aportaciones de las ciencias conductuales
a la mejora de las politicas publicas y de la gestion
publica, con especial énfasis en el nivel local.

ML IVING

I i
I_L 5 B_ EB

Durante el aino 2023 se han concedido dos tickets
de innovacion UB, uno al Dr. Xavier Vendrell, del
Departamento de Quimica Inorganica y Organica,
y otro al Dr. Sergi Dostas, del Departamento de
Ciencia de Materiales y Quimica Fisica de

la Facultad de Quimica.
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De la Ciencia
al Mercado

En diciembre tuvo lugar el cierre de la quinta
edicion del programa "De la Ciencia al Mercat",
un programa impulsado por la Universidad

de Barcelona, la Universidad Auténoma de
Barcelona, la Universidad Politécnica de Catalunya
y la Universidad Pompeu Fabra con el objetivo
fomentar la transferencia de tecnologia y de
conocimiento de la mano de doctorandos o
investigadores que deseen transformar su tesis o
tesina en un proyecto empresarial. Este afio 2023
han participado 32 estudiantes de doctorado.

Alo largo de las cinco ediciones han surgido del
programa empresas como Koa Biotech, Vaive
Logistics, Gate2Brain, Innovameat, MEETOPTICS,
Zymbol Biomodeling, Mitiga Solutions y Sensorial
Processing Technology Barcelona.

Las anteriores ediciones han ayudado a crear
ocho nuevas empresas emergentes. El programa
"De la Ciencia al Mercat" esta subvencionado
por el Departamento de Empresa y Trabajo de la
Generalitat de Catalunya y esta cofinanciado por
el Fondo Social Europeo.

De la Ciencia
al Mercat

Jornadas en
las facultades
dela UB

Talleres para

investigadores

En 2023 se han organizado, conjuntamente 4 ﬁ,%%%g@{gﬁm
con el Vicerrectorado de Emprendeduria,
Innovacion y Transferencia y los equipos
decanales de las facultades y la FBG,

dos jornadas destinadas a incentivar

la participacion del PDI de la UB en
programas de transferencia, innovacion

y emprendimiento. Estas jornadas han tenido
lugar, respectivamente, en la Facultad de
Quimica y en la Facultad de Economia

y Empresa.

Estas jornadas no sdlo sirven como
plataforma informativa, sino también

como espacio de trabajo en red en el que los
investigadores pueden establecer contactos
con colegas y expertos en proyectos de
valorizacion o transferencia.

tech
transfer
UB =

Sesién "Aspectos clave en la creacion de una spin-off”

Durante el mes de abril se organizaron unas
sesiones sobre los aspectos basicos que hay
que tener en cuenta a la hora de transferir
los resultados de la investigacion a empresas
e instituciones. El objetivo de estas sesiones
es transmitir los conocimientos basicos que
ayuden a transferir los resultados de las
investigaciones a empresas e instituciones.
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Ferias
y Foros

UUNIVERSITAT e
BARCELONA

Siguiendo la estrategia de acercamiento

a los entornos empresariales, anualmente

se planifica la asistencia a las ferias y jornadas
sectoriales que permitan entrar en contacto
con las empresas que estan desarrollando
nuevos productos y servicios en los distintos
mercados.

La asistencia a estas ferias sectoriales también
permite estar al dia de las innovaciones

y nuevos desarrollos en los distintos sectores
industriales y entrar en contacto con las

empresas que mas destacan por su innovacion.

Las ferias a las que la FBG ha asistido en 2023
han sido las siguientes:

Cumbre Agroalimentaria, Advanced Factories,
Connection Day de Catalonia BIO, Health
Revolution Congress - ACCIO, Foro de
Tecnologias e Innovacion, Alimentaria Food
Tech.

BioSpain, Ibtm World, IND+I, 4YFN

y BootCamp 4YFN.

| Jornada de
Oficinas de
Transferencia de
las Universidades
Catalanas

Clusteres

y redes en los
que participa
laUB

Clusteres

El 23 de marzo tuvo lugar, en el campus COMPARTIENDO
del Poblenou de la Universidad Pompeu

Fabra, la I Jornada de Oficinas de Transferencia

de las Universidades Catalanas. Esta iniciativa,
impulsada por las propias oficinas de transferencia
(OTCs) de las distintas universidades - la UB, la
UAB, la UPC, la UPF, la UdG, la UdL, la URV, la URL,
la UOC, la UVic-UCC y la UIC Barcelona-, aglutiné

a mas de cien profesionales de toda Catalunya que
trabajan, desde diferentes perspectivas y funciones,
en la promocion y la gestion de la transferencia del
conocimiento. El objetivo del encuentro era crear

un nuevo espacio de encuentro e interaccion para
todos estos profesionales para que puedan compartir
buenas practicas, inquietudes y propuestas de futuro.

Los grupos de investigacion de la UB participan
activamente en diferentes redes o clusteres, con

el objetivo de facilitar el contacto entre el personal
investigador y los grupos de investigacion de la
Universidad de Barcelona con empresas y otros agentes
del mismo sector o de colaborar con los distintos
grupos de investigacion que integran las redes.

Beauty Cluster Barcelona - KID'S CLUSTER - Cluster
Salud Mental de Catalunya (CSMC) - CataloniaBio &
Health Tech - Materiales Avanzados (MAV) - Cluster
del Agua (CWP) - Clister Optica y Foténica - Cldster
Audiovisual - Cluaster de Nutricion y Salud.

Exitos: En el caso del KID’S Cluster la interaccién entre
empresas ha permitido poner en marcha un proyecto
con el que se pretende validar una herramienta
educativa de realidad virtual de aplicacion nutricional,
conjuntamente con empresas del clister.
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REDES
de |+D+i
sectoriales

Comunidades

Red de Innovacion de Nuevas Tecnologias en
Salud Mental (TECSAM) - Red X_AGRITECH -
Red de I+D+i por la Supercomputacion (X4HPC)
- Red de I+D+i de Inteligencia Artificial - Red
XARSMART - Red I4KIDS - Red de Referencia
en Fabricacion Aditiva (XaRFA) — AccessCat -
BlueNetcat

Deep Tech Community — Este 2023 ha tenido
lugar la segunda edicion del congreso de
tecnologia profunda (deep tech), que tiene como
objetivo posicionar el emprendimiento de base
cientifica en la ciudad, siendo la spin-off de la
Universidad de Barcelona NIMBLE Diagnostics
reconocida como la mejor start-up deep tech.

TECNIO

tecnio

catalonia

Fins a 31/12/2023

ACCIO

Generalitat
Wll¥ de Catalunya

COMPARTIENDO

La UB cuenta con siete grupos de CopE,

investigacién reconocidos con el sello

TECNIO. Durante el anno 2023 estos siete

grupos TECNIO de la UB, que renen a mas de
doscientos investigadores, han ingresado diez
millones de euros, de los cuales el 54% provienen
de contratos de I[+D+i con empresas y de ayudas
publicas concedidas para desarrollar proyectos de
I+D+i empresarial. Durante este periodo un total
de diecinueve investigadores han sido transferidos
a la empresa.

Los siete grupos TECNIO de la UB son los
siguientes:

- Centro de Ingenieria de Microsistemas para
Instrumentacion y Control (CEMIC)

- Centro de Proyeccion Térmica (CPT)

- Centro para la Produccion y Validacion de
Terapias Avanzadas (CREATIO)

- DataScience@UB

- Centro de Disefio y Optimizacion de Procesos
y Materiales (DIOPMA)

- Mineralogia Aplicada y Medio Ambiente (MAiMA)

- Servicio de Desarrollo del Medicamento (SDM)

Desde la propia UB anualmente se convoca

un programa de ayudas de intensificacién de la
transferencia, impulsado por el Vicerrectorado de
Emprendeduria, Innovacion y Transferencia, con el
que se quiere apoyar a los grupos TECNIO y a otros
grupos intensivos en transferencia. Este programa
tiene dos modalidades de ayudas: una dirigida a los
grupos que tienen el sello TECNIO y otra, la pre-
TECNIO, dirigida a grupos de investigacion que
cumplan unos requisitos minimos establecidos en
la convocatoria y que se comprometan a solicitar el
reconocimiento como grupo de transferencia UB en
el plazo de un afio y la acreditacion TECNIO en el
plazo maximo de cuatro afios.

En la modalidad pre-TECNIO se han seleccionado
cuatro grupos de investigacion que cumplen los
requisitos establecidos en la convocatoria de
intensificacion 2023. Son los siguientes:

- Early Drug Discovery Unit (EDDU)

- Grupo de Virus Entéricos — Laboratorio SAVCA

- ITMAS (Innovacién Tecnoldgica
Multidisciplinaria en Alimentacion y Salud)

- RADMAT
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Premios

Premis del Consell Social de la UB
ide la Fundacio Bosch i Gimpera

Premio Antoni Caparros

al mejor proyecto de transferencia de
conocimiento. Otorgado a:

Dr. Hibai Lopez Gonzalez, por el proyecto
“Desmontando mitos del juego de azar a través
de Instagram”.

Dr. Antoni Ibarz Valls, por el proyecto "Estudio
no invasivo del estado de los peces y respuesta
a posibles aditivos alimentarios mediante
biomarcadores del mucus epidérmico".

Premio Senén Vilaro

a la mejor empresa innovadora. Otorgado a:

Gate2Brain, SL, representada por su CEO, la
Dra. Meritxell Teixido.

“Uno de los retos que tenemos
delante es que la transferencia
se haga desde todas las areas de
conocimiento. Tradicionalmente,
se ha realizado en las areas de
las ciencias experimentales 'y
las ciencias de la salud, pero
ahora, cada vez mas, se lleva
a cabo también en el ambito
de las ciencias sociales y las
humanidades.

El conocimiento que se esta
generando en la universidad debe
llegar a la sociedad; quizas la mejor
manera de hacerlo no es crear una
empresa o una patente, pero se
puede hacer divulgacion de lo que
se esta estudiando, que la gente
sepa en qué se esta invirtiendo

el dinero de la sociedad. Somos
una universidad puablicay
debemos rendir cuentas con las
personas que estan financiando la
universidad. Y debemos demostrar
que toda esta inversion comporta
una mejora en el sistema social y
en la forma de vivir de la sociedad”
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Noticias

Durante 2023 se han publicado 98 noticias de
proyectos y casos de éxito que han contribuido

a incrementar la visibilidad y la reputacion de

la UB como universidad innovadora (64 en 2022).

VA

v/ \
Intel-ligéncia artificial pera’ 4
la restauracié j el eentrol

nutricional

UNIVERSITAT DE BARCELONA

Cinc empreses sortides de la UB van superar
el milio d'euros de facturacio el 2022

s Cinc empreses emergents  els 24 projectes derivats van
fundadesapartirde'R+D'de  aconseguirel 2022 unafactu-
la Universitat de Barcelona racid récord, d'11,4 milions
(UB) van superar I'any pas- d'euros (un 22% més que el
sat el milio d’euros de factu- 2021}, i van captar 11 milions
racio: Enantia, Biocontrol en financament piblic i pri-
Technologies, Nostrum  wvat. A més, destacala univer-
Biodiscovery, OQilimanjaro sitat, la plantilla d'aquestes
Quantum Tech i Becytes Bi- empreses va superar els 200
otechnologies. Segonsla UB, llocs de treball. / R. Salvador

Lidera el comsorci

que construira el
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uantic d'iis piblic

Victos Carivel dre, el carisa} colaidador 'E;
el et ks camvisal, I sud d"Furopa

QILIMANJARO
COMPUTACIO QUANTICA

A la recerca del | Q!
millor gbit

Nuevos
proyectos
de divulgacion

Tecnologias para licenciar AT

Destacamos de este afio 2023 un nuevo
proyecto cuyo objetivo es explicar de forma
mas divulgativa las tecnologias para licenciar.

Aparte de comercializarlas por los canales

habituales del Area de Innovacién, desde el

Area de Comunicacién se disefia una campafia

para promoverlas a través de otros canales.

La UB desarrolla una solucion
oftalmologica para el tratamiento
del ojo seco

Esta contiene compuestos naturales con efectos
hidratantes prolongados. La tecnologia ideada
sera muy beneficiosa para los pacientes, puesto
que tendra un efecto curativo y preventivo del ojo
seco. A largo plazo, ademas, proporciona una
accion hidratante y calmante prolongada, y tiene
otros efectos terapéuticos potenciales, tales
como antiinflamatorios, antibacterianos y
antimicrobianos.

Fundacié Bosch i Gimpera

j -.414 seguidores
#UBalsMitjans | § Visita al programa ‘Lideratges' d'Onda Cero Catalunya per
parlar de l'innovador sistema de descontaminacid d'aigles subterranies

desenvolupat per la Universitat de Barcelona. ver mas

Ver traduccion
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El diccionario

Camparna por redes sociales, newsletter

o web con diversas palabras relacionadas con
la transferencia de conocimiento, la tecnologia
y la innovacion (“spin-off”, “patente”,
“transferencia de conocimiento”, etc.). El
objetivo es familiarizar a los investigadores

y a la sociedad en general con los conceptos
relacionados con este ambito.

Fund. Bosch i Gimpera

@BoschiGimpe

& Saps qué és l'article 607

E3 Larticle 60 de la Llei Organica del Sistema Universitari (LOSU) regula
la coMaboracid entre la Universitat i el sector empresarial.

Casos de éxito

. ’ . COMPARTIENDO
Ejemplos de tecnologias que han salido INNOVACION

de la UB y que se utilizan en el mercado.

Una app para identificar y tratar trastornos de
los cultivos de Oriente Medio y el norte de Africa.

género en la musica clasica en Catalunya.

Alumbrado inteligente para minimizar la
contaminacién luminica y proteger la biodiversidad.
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Videoentrevistas

Videoentrevistas al personal investigador de

la Universidad de Barcelona con el fin de dar
visibilidad a sus proyectos, hacer difusion de
los mismos y dar a conocer la importancia

de la transferencia de conocimiento hacia la
sociedad. En esta memoria queremos destacar
una pregunta mas personal que se hace a todos
los entrevistados, pero en cada caso se incluye
también el enlace a toda la entrevista. Este afio
2023 destacamos la siguiente pregunta:

El mejor invento de la historia

“El sistema universal de salud”
Hibai Lépez
13 de enero de 2023

“Internet”. “La lavadora”
Catalina Bolancé y Montserrat Guillén
20 de febrero de 2023

“Las vaunas”. “La luz eléctrica”
Encarnacion Capilla y Isabel Navarro
20 de marzo de 2023

“La rueda, la penicilina y la informdtica
—y en la actualidad, el método CRISPR”
Victor Canivell

17 de abril de 2023

“La rueda”
Jose Conde
15 de mayo de 2023

“La musica”
Moisés Carmona
14 de julio de 2023

“La escritura”
Mariona Taulé
18 de septiembre de 2023

“El mds sorprendente fue la television”
Merce Segarra
18 de octubre de 2023

“La reprogramacion celular”
Josep Maria Canals
20 de noviembre de 2023

‘ ANOS
COMPARTIENDO

INNOVACION

A partir de julio, a estas videoentrevistas les
hemos anadido una pregunta con el objetivo de
promover acciones de sensibilizacion de género
que tenemos descritas en el Plan de Igualdad de
la FBG. La pregunta es:

¢Qué podria hacerse para
conseguir la igualdad entre
hombres y mujeres?

“Se podrian fomentar y promover mds politicas
e incentivos orientados a promover y facilitar
el emprendimiento de las mujeres”

Jose Conde

“Mucha educacion y que los hombres nos trabajemos
los privilegios que tenemos y darnos cuenta de que la
vida no es igual por el hecho de ser hombre o mujer”
Moises Carmona

“Mds que de igualdad yo hablaria de equidad entre
hombres y mujeres; deberiamos poder tener las
mismas oportunidades, y para ello hace falta mucha
pedagogia. En mi campo de investigacion lo mejor
que podemos hacer es desarrollar recursos lingiiisticos
y sistemas de aprendizaje automdtico equitativos

y justos, sin informacion sesgada, que sean inclusivos,
capaces de reflejar la diversidad y las multiples
perspectivas de entender y de interpretar el mundo”
Mariona Taulé

“Educar a la gente. Y hay que empezar por educar
desde casa”
Merce Segarra

“Creo que deben hacerse politicas normales

y razonables, como por ejemplo igualar sueldos
y hacer politicas que permitan ayudar y alcanzar
la igualdad entre hombres y mujeres”

Josep Maria Canals
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i teCh ' “Te das cuenta de que lo
j tranSfer N - | mas importante es el equipo,
i’ U | B el WY = son las personas”
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EspaCiO de Encuentro de todo el personal de la FBG con

un investigador de la Universidad de Barcelona,
Encuentro con el doble objetivo de que los trabajadores
de la FBG de la FBG conozcan mejor el trabajo que estan
realizando los investigadores, mediante casos
reales de proyectos que éstos han ayudado
a poner en marcha, y que los investigadores
conozcan personalmente al personal de la
Fundacion Bosch i Gimpera.

En el marco de este Espacio de Encuentro, este
2023 hemos conocido a:

Alejandro Forero y Rachele Stroppa, del
Departamento de Derecho Penal y Criminologia
y Derecho Internacional Publico y Relaciones
Internacionales de la Facultad de Derecho.




ANOS
COMPARTIENDO
INNOVACION

En octubre la Fundacion Bosch i Gimpera
conmemorod su cuarenta aniversario como
centro de transferencia de conocimiento

e innovacion de la Universidad de Barcelona,
en un acto en el Paraninfo del Edificio
Historico. El acto incluy6 una mesa redonda
que permitié proyectar una mirada hacia

el futuro y reflexionar sobre los retos

y oportunidades que tendran que encarar

la transferencia y la innovacion de la
Universidad en los proximos afios. Al acto
de celebracion asistieron 270 invitados, entre
ellos antiguos rectores de la UB, autoridades
académicas v del ecosistema, trabajadores

y antiguos trabajadores de la FBG.

Patronato

Donde
estamos
presentes

Joan Guardia Olmos presidente

Joan Corominas Guerin vicepresidente primero
Marina Solé Catala secretaria

Gloria Matali Costa vocal

Jordi Garcia Fernandez vocal

Merce Segarra Rubi vocal

Anicet Ramon Blanch Gisbert vocal

Lluis Bonet Agusti vocal

Josep Mateu Negre vocal (hasta julio de 2023)

Antoni Esteve Cruella vocal

La Fundacion Bosch i Gimpera forma parte

del Patronato del Parque Cientifico de Barcelona
(PCB) y del Consejo de Administracion de Cultura
Innovadora y Cientifica UB (CIC-UB). Somos asi
mismo miembros de la Junta de Gobierno de la
Escuela Universitaria de Hosteleria y Turismo
(CETT-UB). También estamos presentes en el
Consejo de Direccion de StartUB! (del que la FBG
es entidad fundadora, junto con la UB), somos
miembros del comité ejecutivo del Barcelona
Centro Universitario (BCU) y representamos,
junto con el Vicerrectorado de Emprendeduria,
Innovacion y Transferencia, a la Universidad de
Barcelona en el Grupo de Politica de Empresa

e Innovacion (ENTE) de la Liga Europea de
Universidades de Investigacion (LERU).

Por otra parte, participamos en el grupo de
trabajo de spin-offs y de indicadores, éste ultimo
junto con la UB, dentro de la RedOTRI. Estamos
presentes en la vicepresidencia del Comité
Ejecutivo de RedTransfer, la asociacion de
profesionales de transferencia, innovacion

y gestion de la investigacion. La FBG ha colaborado
con la alianza universitaria europea CHARM-EU,
coordinada por la UB, y con el proyecto TORCH,
que desarrolla la dimensién de investigacion e
innovacion de CHARM-EU.
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Quiénes
somos

Personas que forman parte de la estructura de la
Fundacion Bosch i Gimpera y nueva estructura
organizativa a 31 de diciembre de 2023:

Gerencia
M. Teresa Plo, gerenta

Administracion y Gestion Economica y Servicios
Generales: Sergi Ros, jefe. Equipo: Anna Apellaniz,
Yvonne Mata, Daniel Pierra, Mili Rivera, Sonia
Salom, Gemma Sanchez, Cristina Serra, Joel Sitjes
y Elisabeth Vico. Marta Tort, controller
Asesoramiento Legal y Contratacion Publica: Ana
Giménez, jefa. Equipo: Eduard Rueda y Dolors Vega
Comunicacion y Marketing: Mariona Ferrer, jefa.
Equipo: Aleix Solernou
Gabinete Técnico y Evaluacion: Gemma Casamitjana,
jefa. Equipo: Maria Segu
Recursos Humanos, Seguridad y Salud: Merce
Tejedor, jefa. Equipo: Iratxe Fernandez**, Raquel
Homs, Pili Morales, Laura Ramos, Teresa Sanchez,
Mireia Solsona y Sandra Tello

- Tecnologias: Alex Closa, jefe. Equipo: Pere Sordé

Proyectos de I+D+i

Xavier Gutierrez, director

- Comercializacion de Tecnologia y Conocimiento:
Salvador Mena, jefe. Equipo: Alicia Ardenuy*, Nuria
Bargall6 y Sergio Martinez

- Contratos con Empresas e Instituciones, y Ayudas
de I+D+i: Olga Bogurina, jefa. Equipo: Laia Crespo,
Raquel Jiménez, Gloria Rosell6 y Mercé Rabaneda

- Gestion y Justificacion de Ayudas de I+D+i: Silvia
Mora, jefa. Anna Rovira, responsable de Proyectos
Europeos. Equipo: Digna Carcoba, Ruth Castillo, Anna
Ferrando, Sheila Lopez, Sandra Martin, Adria Sanabra
y Santa Taberner

Innovacion y Valorizacion

Lurdes Jordi, directora

- Valorizacién y Licencias: Inma Ifiiguez, jefa. Equipo:
Isabel Duran y Sancho Moro

- Creacion de Empresas: Jose Conde, jefe. Equipo: Rosa
Vazquez
Gestion: Belén Gamez y Nuria Sanchez**

(**) Personal por sustitucion de baja maternal, incapacidad
temporal, baja voluntaria o jubilacién. (*) Personal Investigo.
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