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“Trabajamos para que la investigacion
de la Universidad de Barcelona tenga
impacto en la sociedad a través
de empresas e instituciones”
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Presentacion

Me complace presentarles la Memoria de
actividades de la Fundacion Bosch i Gimpera
correspondiente al afio 2024.

Este afio se ha consolidado la reestructuracion
iniciada en 2023, con el objetivo de conseguir
una mayor eficiencia en los servicios que
ofrecemos a la comunidad universitaria y en
su proyeccion hacia la sociedad. En este marco,
destaca especialmente el traslado de la FBG

al edificio Juliana Morell, un paso simbdlico

y estratégico en el proceso de reorganizacion
de la investigacion y de impulso del proyecto
EASI (Espacio de Atencion y Apoyo a la
Investigacion).

Uno de los hechos mas relevantes del afio ha
sido la primera desinversion de una spin-

off por parte de la Universidad de Barcelona,
aprovechando la adquisicion de Enantia por
parte del fondo Inveready. Esta operacion
ejemplifica una nueva etapa en la politica de
transferencia tecnolégica, en la que empiezan
a recogerse frutos tangibles de las inversiones
en innovacion.

También queremos destacar que la FBG ha
sido acreditada oficialmente por el Ministerio
de Ciencia, Innovacién y Universidades como
Oficina de Transferencia de Conocimiento
(0TC).

Con esta acreditacion, la FBG deja atras su
antigua condicién de Oficina de Transferencia
de Resultados de Investigacion (OTRI) y pasa a
formar parte del nuevo registro oficial estatal,
que reconoce las capacidades de transferencia,
innovacién y valorizacion de nuestra
institucion. Esta acreditacion nos abre nuevas
oportunidades para acceder a convocatorias
publicas de ayuda a la transferencia.

Por ultimo, cabe destacar los resultados
obtenidos en la encuesta de satisfaccion de
2024, que ponen de manifiesto la valoracion
positiva del apoyo que ofrecemos al personal
investigador y consolidan nuestra posicion
como pieza clave en el ecosistema de
innovacion de la Universidad de Barcelona.

Sin embargo, esta memoria quiere ser

un reflejo del compromiso constante

de la Fundacioén Bosch i Gimpera con la
investigcacion de excelencia, la transferencia
efectiva y la generacion de valor para la
sociedad.

Merce Segarra

Vicerrectora de Emprendeduria,
Innovacién y Transferencia
Universidad de Barcelona
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Indicadores de actividad 2024

Contratacion de proyectos para la UB

10

Tecnologias licenciadas

19 millones provienen de proyectos de la UB y 19,22
millones de proyectos de la actividad propia de la FBG

677 \5, 521.000 ¢
Empresas e instituciones Ingresos por licencias

que contratan de 36 paises

1.763
Proyectos de investigacion activos Proyectos de emprendedores

asesorados
O
OOOOO 771 / 1

Personas contratadas para Spin-off creadas
proyectos de investigacion

6 Patentes disponibles para transferir L Empresas participadas activas
—

165 10,2 ve

Solicitudes de patentes Facturacion de las spin-offs
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Juliana Morell,
Barcelona, 1594 - Aviiion, 1653

Humanista polifacética y poliglota, escritora espiritual
y religiosa dominica en Avifién, fue una de las voces
mas destacadas de la Contrarreforma en Francia vy,
con solo 12 afios, ya defendia tesis orales en filosofia.

Este logro la convirti6 en la primera doctora de
la historia en Europa, y le otorgé un lugar en el
Paraninfo de la Universidad de Barcelona, junto
a Santa Teresa de Jesus e Isabel II, las tinicas
mujeres que estan representadas alli.

La CRAI Biblioteca de Fondo Antiguo de la UB custodia
seis obras de su biblioteca personal y las marcas
de propiedad que identificaban sus libros.

Desde 2025, Juliana Morell da nombre a este edificio,
sede de la CRAI Biblioteca de Bellas Artes, la Direccion
y las unidades técnicas del CRAI, el Taller de
Restauracion, el Centro de Digitalizacion, el CeDocBiV,
el Espacio de Atencién y Apoyo a la Investigacion
(EASI), la Fundacion Bosch i Gimpera y la Unidad

de Produccion Audiovisual de la UB.

Innovacion y transferencia

‘“‘La transferencia es
importante para que todo
este conocimiento no quede
encerrado en un cajon y para
dar sentido a la investigacion
y construir sociedades
mejores”’



Los resultados de este 2024 en relacion con
las actividades llevadas a cabo en innovacion
y transferencia han sido los siguientes:

Patentes, En la Fundacién Bosch i Gimpera trabajamos

' para proteger las tecnologias desarrolladas
tecnOIOQIas por el personal investigador y para hacerlas

)"/ licencias llegar a las empresas y entidades para que
hagan uso de ellas a través de licencias.

2

Registros de diseno

9

1 40 Acuerdos de transferencia

1.0

Cifras de 2024

v de material

Patentes disponibles

La facturacion derivada de las licencias de 2024

par d tranSferlr y de afios anteriores ha sido de 520.726 euros,
un 55% mas que en el afio anterior.

16 Durante 2024 se han publicado los resultados
del primer estudio integral y a largo plazo de
solicitudes de patentes elaborado por la Oficina

Patentes solicitadas Europea de Patentes (OEP), siendo la Universidad
de Barcelona lider del Estado en generacion

17 Patentes prioritarias de patentes durante el periodo 2000-2020.

29 Extensiones internacionales de patentes (PCT)

119 Patentes en fases nacionales en el extranjero
& PISTAS

Espafia, en el ‘top 10’ de paises
10 con méas patentes académicas

b B L0, e s s
cemader heetmel dévimo
st de ba Thets, £on
nnsinl il 1880 palin-

Las s ides o pa-
pentes onpnals on ls

Tecnologias licenciadas e e

A e T i i e

eriwer on bis abfinkis fom proscrtakes s -
o dllcmias Acuul-  § [ rEsEnEany ApLEnES an
R Vi FERLCn A% kel ot

clirde b bea. | d By o i

L THEP, ™5 niithecisanls-
e gmitubis gt

[ ESTETH e 1 [ralsarfes
prosontsbis on b CEP
o al i e ek

Erieing Kuropond -
tenees KIEEL ¥ Bapar ot e penenee en el
P, Lo pettonoey ook period 2000-10211,

u.'i-l:-\.-'l.";'“'lrﬂﬂ.ll.lll,."‘ M Alimpata, Frososg el fewn  Fresdsiam o monking b1 e
du fiekad Jas sdirissbod pr- Ueklo o Ieilkn Bdersa en - versidhid o Feemadorno CIMT,
ke poregnks en b omemolical e potengs sl e Aeedmeen de Narmdoo

Registro de software e by e

2l Re +Q L=l



Creacion La FBG es el organismo encargado Spin-off

de impulsar la creacion de empresas creada
de empresas innovadoras por parte de los investigadores el 2024
Yy apoyo al de la UB.
emprendedor Cifras de 2024

( 23

Spin-offs activas

24

Ideas de creacion de empresas
recibidas y evaluadas

14 M€ Electraqua

Eliminacion de los microcontaminantes

Financiacion publica orgénicos de las aguas residuales

y privada conseguidos industriales. Contribuye a los objetivos
de desarrollo sostenible (ODS) 6 (Agua
limpia y saneamiento), 9 (Industria,

innovacion e infraestructuras), 13 (Accion
1 por el clima), 14 (Vida submarina)

y 15 (Vida de ecosistemas terrestres).

1l

Spin-off creada

15
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La UB participa en spin-offs
creadas a través de la empresa
Cultura Innovadora y Cientifica

UB, SLU (CIC-UB)

Spin-offs en las que la UB participa a través de CIC-UB
o mediante una tecnologia y derechos econémicos:

Accure Therapeutics
AlGecko Technologies
Biocontrol Technologies
Bluephage*

Braingaze

ColorSensing

Cytes Biotechnologies
DapCom Data Services
Disrupt Therapeutics
Electraqua

Gate2Brain

Impetux Optics

Kiin

Kumux

Mind and Identity
Neurekalab

Nimble Diagnostics
Nostrum Biodiscovery
Oniria Therapeutics
Qilimanjaro Quantum Tech
Reveal Genomics

Smart Classroom Project
Virmedex

* Participada también por la Fundacién Bosch i Gimpera

Este afio 2024, la spin-off Enantia ha

2020
2020
2004
2016
2013
2018
2015
2013
2023
2024
2020
2012
2015
2017
2020
2019
2022
2015
2021
2019
2021
2023
2022

sido adquirida por Inveready

lo que ha supuesto la desinversion en esta empresa
por parte de la UB. Esta operacion representa un paso
adelante en la estrategia de la UB de fomentar el
desarrollo de la transferencia tecnoldgica y garantizar
el retorno de las inversiones realizadas en proyectos

innovadores.

Indicadores destacados

de las empresas
participadas en 2024

>/
00

mn

227

Puestos de trabajo

10,2 ve

Facturacion agregada

14 e

Financiacion conseguida

17
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Oniria Therapeutics y Nimble Diagnostics

Cockroaches
vs Unicorns
e T e

En sentireu ﬁ{ :)

Este afno se ha celebrado el segundo
encuentro de spin-offs de la Universidad

de Barcelona: Cockroaches vs Unicorns.
Este evento es un punto de encuentro de
las empresas emergentes de la Universidad,
con el fin de que puedan conocerse,
compartir experiencias y crear sinergias.




GeStién de IOS proyeCtos de El encargo que la UB hace a la FBG para

que ésta actie como ente de gestion de la

i nveSt i g aCién y tra nSfe re nCia investigacion, la transferencia y la innovaciéon

- 4 y atienda cualquier necesidad o iniciativa
e Inhovacion en relacién con los proyectos de I+D+iy la
valorizacion de la investigacion ha supuesto la
gestion de 39,1 millones de euros en proyectos,
de los cuales 9,8 millones son ingresos de
proyectos de la UB y 29,3 son ingresos de
proyectos de la actividad propia de la FBG.

‘“‘La transferencia

= 1mp01;‘tante pard ProyeCtOS Este 2024 se han llevado a cabo una serie
glar se1.1t1d(.)'a la . d meior de proyectos con el objetivo de mejorar
1nvest1gac1on. S1no € mejora las herramientas de apoyo a la investigacion,

traspasamos lo que de |a gestién simplificar las tareas administrativas asociadas
. llas vy facilitar que el personal investigador
hacemos a la sociedad aellasy que el p g
)

pueda centrarse en la investigacion,

estamos en nuestra la transferencia y la innovacion.
torre de marfil.
Debemos recordar
que nos pagan con
dinero publico”

72 Web para facilitar la gestion
de proyectos de I+D+i del
personal investigador de la
Universidad de Barcelona

El portal permite al personal investigador de

la UB gestionar de forma integral los proyectos
de investigacion, innovacion y transferencia que
se desarrollan con la colaboracion de la FBG

y dar respuesta a las principales dudas

que puedan surgir en estos ambitos.

GESTIUN CE PFROYECTOR

0o gestionamas decde la FRG?

W PR R mm o LAE



https://www.gestioprojectes.fbg.ub.edu/es/
https://www.gestioprojectes.fbg.ub.edu/es/
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4

CAPTIO - Herramienta para facilitar
el facilitar el resarcimiento de tickets

Se ha puesto en marcha una nueva herramienta

para facilitar el resarcimiento de tickets del personal
investigador de la Universidad de Barcelona relacionados
con proyectos que lleven el NIF de la Fundacion;

una plataforma innovadora que facilita

la digitalizacién de los tickets.

Tutoriales

Capsulas informativas de diversas tematicas

¢Qué hay que hacer para contratar a una persona
extranjera para un proyecto de la Fundacion
Bosch i Gimpera?

Fw OOSITRIAN 3 | [ R SR AT A i VTR I O
L —— . e

T2 Fiimial Py i) i @ Poorelalysy prijer] (R ﬁ-
PR O N

¢Como darse de alta en CAPTIO?

Tutorial
aplicatiu
emburse

12 captio

" b s OO

Recursos
humanos y
prevencion de
riesgos laborales

Los datos que figuran a continuacién incluyen
la gestién y la contratacion de personas tanto
de la UB como de la FBG, en aplicacion del
encargo que la UB hace a la FBG en el ambito
de la gestion y la contratacién de personas.

Durante el afio 2024 el Departamento de
Recursos Humanos ha gestionado un total

de 771 contratos y becas, de los cuales 606
corresponden a la FBG y 165 a contratos de
gestion de la Universidad de Barcelona. Esta
cifra incluye a todas las personas con contrato
en activo, que pueden requerir diferentes
gestiones asociadas, como bajas médicas,
permisos, actualizaciones salariales

o certificados, entre otros.

En cuanto a la contratacion laboral, durante el
ano se han formalizado un total de 261 nuevas
contrataciones (212 correspondientes a la FBG
V 49 a la UB). Ademas, se han gestionado 262
continuidades de contrato (202 de la FBG y 60
de la UB), procesos que, pese a no ser nuevas
altas, implican una gestién administrativa
relevante.

En relacion con la publicacién de ofertas de
trabajo, se han difundido 293 convocatorias,
de las que 199 corresponden a la FBGy 94 a
la UB. También se han tramitado 48 permisos
de trabajo (18 para la FBG y 30 para la UB).

Por lo que respecta a la prevencion de riesgos
laborales, durante 2024 se han impartido
2.230 cursos, incluyendo acciones formativas
sobre igualdad que se han incorporado

como obligatorias, lo que ha contribuido al
incremento del volumen total. Por otra parte,
se han evaluado 64 puestos de trabajo, con

el objetivo de garantizar las condiciones
adecuadas de seguridad y salud laboral.

23


https://www.gestioprojectes.fbg.ub.edu/
https://www.gestioprojectes.fbg.ub.edu/
https://www.gestioprojectes.fbg.ub.edu/
https://www.youtube.com/watch?v=HI8XDnB-d_0
https://www.youtube.com/watch?v=SdFN27OJD5k
https://www.youtube.com/watch?v=SdFN27OJD5k
https://www.youtube.com/watch?v=HI8XDnB-d_0
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Ayudas

La Universidad de Barcelona, mediante un
encargo de gestion, ha encomendado a la
Fundacion Bosch i Gimpera las actividades
de innovacion, promocion, valorizacion,
transferencia de resultados, y gestion

de contratos, convenios y proyectos de la
Universidad de Barcelona. Entre las tareas
que la UB encarga a la FBG se encuentra
la de promover la participacion de la UB
en procesos de solicitud de ayudas

y subvenciones para la financiacion de
proyectos de investigacion, desarrollo e
innovacion en los ambitos catalan, estatal,
comunitario e internacional. Esta gestion de
las ayudas ha supuesto la obtencion de:

Fundacio Bosch i Gimpera

Volumen anual obtenido

112

Proyectos

27,02 e

Volumen total

Universitat de Barcelona

7,8 me

Ayudas obtenidas

64

Proyectos

O O

19,18 ue

Ayudas obtenidas

48

Proyectos

25
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Ayudas que queremos
destacar de este 2024

"Ayudas a proyectos de colaboracion
publico-privada" del Ministerio de Ciencia

e Innovacion. Se han conseguido 977.069,94
euros, que serviran para financiar nueve
proyectos de I+D+i desarrollados por
investigadores de la UB en colaboracion con
empresas y otros organismos de investigacion.
La duracion de los proyectos es de tres afios,

y el objetivo de esta financiacion es apoyar
proyectos de desarrollo experimental en
cooperacion entre empresas y organismos

de investigacion, a fin de promover el
desarrollo de nuevas tecnologias y la aplicaciéon
empresarial de nuevas ideas y técnicas y de
contribuir a la creacion de nuevos productos

y servicios.

Programa Industria del Conocimiento para
realizar pruebas de concepto, de la Agencia
de Gestion de Ayudas Universitarias y de
Investigacion (AGAUR), en el marco del cual
se han concedido 13 ayudas (4 ayudas Llavor,
6 ayudas Producte y 3 Innovadors) por un
importe total de 1.209.100 euros.

Nucleos 2024 (I+D), del programa de la
Agencia para la Competitividad de la Empresa
(Accio), para la ejecucion de actividades

de investigacion industrial, desarrollo
experimental y progreso de tecnologia para
proyectos liderados por las empresas en
colaboracion con los grupos TECNIO. Se han
logrado 3 proyectos como socio colaborador,
con una financiacion de 292.170,11 euros.

En el ambito europeo, destacamos dos ayudas
del European Research Council (ERC).

Una ha sido para la Dra. Nuria Rodriguez,

de la Facultad de Economia y Empresa, con
WomEmpower, un proyecto interdisciplinario
que investiga las causas y factores que agravan
o reducen la violencia de género en la UE,
especialmente la violencia doméstica; mediante
datos poblacionales y métodos economicos,
este proyecto busca generar evidencia para
orientar politicas publicas efectivas en la

prevencion y erradicacion de la violencia de
género. Ha obtenido 2.497.000 euros. La otra
ayuda ha sido para el Dr. Xavier Ros-0ton,
de la Facultad de Matematicas e Informatica,
cuyo proyecto investiga los fundamentos
matematicos de procesos de propagacion

en sistemas fisicos, como los modelos de
transicion de fase o la dinamica de gases.
Los resultados de este proyecto pueden
aplicarse a la fisica, la biologia o la
ingenieria para describir fenémenos
complejos. Ha obtenido 1.682.500 euros.

Destacamos también cuatro
proyectos coordinados

El proyecto STAGE, coordinado por el Dr.
Karim Lekadir, de la Facultad de Matematicas
e Informatica, que ha obtenido 633.000 euros.
STAGE es un proyecto europeo que estudia el
envejecimiento saludable y la multimorbilidad
a lo largo de la vida, teniendo en cuenta
factores biologicos, medioambientales y
sociales. El objetivo es desarrollar programas
de prevencion eficientes para favorecer una
mejor calidad de vida en la vejez.

El proyecto SPACIOUS, coordinado por el Dr.
Xavier Luri, de la Facultad de Fisica, que ha
recibido 583.371,25 euros. Con este proyecto
se pretende abordar cuestiones estratégicas
de investigacion en astrofisica y mejorar el
conocimiento de nuestra galaxia y del cosmos.

El proyecto REDUCE, coordinado por el Dr.
Jacob Gonzdlez-Solis, de la Facultad Biologia,
que ha obtenido 2.763.128,75 euros. REDUCE
es un proyecto que promueve una gestiéon
pesquera mas sostenible, con el objetivo

de minimizar las capturas accidentales

de megafauna marina amenazada.

El proyecto MAPS, coordinado por el

Dr. Daniel O’Neill, de la Facultad de Economia
y Empresa, que ha recibido 1.407.498,78 euros.
MAPS es un proyecto que busca desarrollar
politicas transformadoras para alcanzar el
bienestar humano equitativo dentro de los
limites ecoldgicos del planeta.
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ImPUISO a Ia COIaboraCién Actividades Este afio 2024 se han realizado mds de 50 acciones para

promover y dinamizar la transferencia, que han tenido

u n ive rSid ad -SOCi ed ad y proyeCtOS un impacto directo en mas de 1.200 personas.

Science
Partners

‘‘La transferencia es una
cuestion de convenc1m1ento,
de voluntad y de trab ajo ” Science Encuentro entre inversores y cientificos de la UB para

+ Part impulsar los proyectos de los investigadores. En octubre
artners se ha celebrado la décima edicion del Science + Partners.

/. Science

- Dr. Marti Duocastella, de la Facultad de Fisica,
con el proyecto “Ultrafast, Portable and Affordable
Infrared Camera”.

Drs. Carlos Martin, Noussair Lazrak y Cristian
Izquierdo, de la Facultad de Matematicas e
Informatica, con el proyecto “Fedder: Privacy-

o preserving collaborative Al for next-generation
o o healthcare software”.
o o o Dra. Fernanda Murrieta y Drs. Birame Boye e Ignasi
Sirés, de la Facultad de Quimica, con el proyecto
m “It’s electrifying! A modern wastewater treatment
solution to the discharge of organic micropollutants”.

Dra. Samantha Lopez y Drs. José Valenzuela y Carles
Escera, de la Facultad de Psicologia y del Instituto

de Neurociencias de la UB, con el proyecto “ONAkids:
Early diagnostics propelling language skills

to prevent school failure”.
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Fons Impuls
Innovacio

7 Partners

El grupo de partners estuvo formado por Cruz Mendigutia,
de BeAble Capital; Jorge Fernandez, de Bullnet Capital;
Francisco Badia, de Grow Ventures Partners; Rita
Salavert, de Mobile World Capital; Eloi Monreal,

de Ship2B Ventures, y Miriam Segura, de S2 Xpeed.

Premiats de ’any 2023

F2I 57

FOME TMPULS TNNOVACTG

En febrero se ha celebrado el encuentro de los

ganadores de las ayudas Prueba de Concepto (PdC)

y Mentor in Residence (MiR) de la convocatoria

Fondo para el Impulso de la Innovacion (F2I) 2023.

Y este afio 2024 se han concedido los siguientes proyectos:

Modalidad Prueba de Concepto

- “Demostrador de una matriz de LED basada en
perovskitas, fabricada mediante tecnologia inkjet
(MAT-LED)”, del Dr. Sergi Hernandez Marquez,
de la Facultad de Fisica.

- “Groundbreaking nanotechnological strategy against
glaucoma: highly efficient nanoparticles dispersed in
thermosensitive gels”, de la Dra. Elena Sanchez Loépez,
de la Facultad de Farmacia y Ciencias de la Alimentacion.

- “Small RNA biomarkers validation for Huntington’s
Disease”, de la Dra. Eulalia Marti Puig y Ana Gamez
Valero, de la Facultad de Medicina y Ciencias de la
Salud.

- “Pararhizobium-based plant biostimulant improving
abiotic stress tolerance in crops”, del Dr. Rubén
Alcazar Hernandez, de la Facultad de Farmacia y
Ciencias de la Alimentacion.

Modalidad Mentor in Residence

- “Camara de vision polarizada”, del Dr. Oriol Arteaga
Barriel, de la Facultad de Fisica.

- “Pararhizobium-based plant biostimulant improving
abiotic stress tolerance”, del Dr. Rubén Alcazar
Hernandez, de la Facultad de Farmacia y Ciencias de la
Alimentacion.

- “Small RNA biomarkers validation for Huntington’s
Disease”, de la Dra. Eulalia Marti Puig, de la Facultad
de Medicina y Ciencias de la Salud.

- “Comercializacion de un dispositivo para la medicion
y el control de la contaminacion luminica”, del Dr.
Xavier Luri Carrascoso, de la Facultad de Fisica.

El acto de reconocimiento a los ganadores de 2024 tuvo
lugar en febrero de 2025, pero lo destacamos en esta
memoria ya que ha sido en 2024 cuando han ganado.

Premiados del ailo 2024
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https://www.fbg.ub.edu/actualitat/la-universitat-de-barcelona-atorga-118-000-euros-a-projectes-de-recerca-amb-gran-potencial-de-transferencia/

Living lab
UB

De la Ciencia
al Mercat

32

LIVING

ILAB UB

El 18 de noviembre se realizo el sexto

Living Lab de Buen Gobierno y Calidad de la
Regulacion. En esta ocasion, el Living Lab verso
sobre la inteligencia artificial y la regulaciéon
publica, con especial énfasis en el nivel local,
teniendo muy presente el nuevo Reglamento de
la UE al respecto.

De la Ciencia
al Mercat

En diciembre se celebrd la clausura de la
sexta edicion del programa “De la Ciencia

al Mercado”, una iniciativa impulsada por

la Universidad de Barcelona, la Universidad
Autonoma de Barcelona, la Universidad
Politécnica de Catalunya, la Universidad
Pompeu Fabra y la Universidad de Girona
con el objetivo de fomentar la transferencia
de tecnologia y de conocimiento por parte
de doctorandos o investigadores que quieran
transformar su tesis o tesina en un proyecto
empresarial. En la edicion de 2024 han
participado 25 estudiantes de master y de
doctorado de diversas areas de conocimiento.

Jornadas en
las facultades
delaUB

Alo largo de las seis ediciones han surgido del
programa empresas como Sensorial Processing,
Mitiga Solutions, MEETOPTICS, NovaMeat, Immaz
Technology Innovation, Koa Biotech, Vaive Logistics,
Gate2Brain, Electra Sphere Innovations, LilaS

y Mapsi Photonics Las anteriores ediciones han
contribuido a la creacion de 12 nuevas empresas
emergentes. El programa "'De la Ciencia al Mercado"
esta subvencionado por el Departamento de Empresa
y Trabajo de la Generalitat de Catalunya y esta
cofinanciado por el Fondo Social Europeo.

En 2024 se han organizado, conjuntamente con
el Vicerrectorado de Emprendeduria, Innovacion
y Transferencia y los equipos decanales de las
facultades y la FBG, tres jornadas destinadas

a incentivar la participacion del PDI de la UB

en programas de transferencia, innovacion

y emprendeduria. Estas jornadas han tenido
lugar, respectivamente, en la Facultad de

Fisica, la Facultad de Educacion y la Facultad

de Farmaciay Ciencias de la Alimentacion.

Estas jornadas no sélo sirven como plataforma
informativa, sino que son también un espacio
de trabajo en red en el que los investigadores
pueden establecer contactos con colegas

y expertos en proyectos de valorizacion

o de transferencia.
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Talleres y
workshops para
investigadores

Durante el mes de mayo se realizaron unas
sesiones sobre los aspectos basicos a tener

en cuenta a la hora de transferir los resultados
de la investigacion a empresas e instituciones.
El objetivo de estas sesiones es transmitir los
conocimientos basicos que ayuden a transferir
los resultados de las investigaciones a empresas
e instituciones.

También colaboramos en una jornada sobre
emprendimiento y creacion de empresas en
el ambito de la alimentacion y la nutricion.

tech
fransfer

Sesion “Aspectos clave en la creacion de spin-off”

Encuentros con
el ecosistema

Siguiendo la estrategia de acercamiento a los
entornos empresariales, anualmente se planifica
la asistencia a las ferias y jornadas sectoriales que
permitan entrar en contacto con las empresas que
estan desarrollando nuevos productos y servicios
en los distintos mercados.

La asistencia a estos eventos también permite
estar al dia de las innovaciones y los nuevos
desarrollos en los diferentes sectores industriales
y entrar en contacto con las empresas que mas
destacan por su innovacion.

Algunas de las ferias a las que ha asistido la FBG
en 2024 han sido:

ISE; Beauty Innovation Days; 4YFN y Mobile
World Congress; Nutraceuticals; Bioeurope;
Advanced Factories; Hispack; I0T; Net Zero Tech;
Sonar+D; Cosmetorium o Smart City, que integré
el Barcelona Deep Tech Summit.
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Momento pitch Qilimanjaro

En julio la FBG colabor6 en la organizacion de
una jornada sobre el Plan de Acompaiamiento
Llavor 2023, que forma parte del programa de

la Industria del Conocimiento. El evento reunio
a investigadores y profesionales del sector

y permitioé conocer proyectos seleccionados

en el programa de la Industria del Conocimiento,
asi como reflexionar e intercambiar ideas sobre
innovacion y transferencia tecnolégica.

- x,ﬂwtnumeIal

ﬂﬂ?ﬂ;ﬂ*ﬂ-ﬂ' ﬁ‘.‘_'-llﬂl ‘ﬂli’lﬁl%!

En la FBG también atendemos a delegaciones
de diferentes paises interesadas en conocer el
modelo de gestion de la Fundacion.
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Clusteres

y redes

enlos que
participa la UB

Clusteres
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El 13 de junio tuvo lugar en la Facultad de Biologia
de la Universidad de Barcelona la II Jornada de

las Oficinas de Transferencia de las Universidades
Catalanas. La iniciativa, que congrego6 a mas de
140 profesionales del sector, tenia como objetivo
promover la innovacion, la transferencia de
conocimiento y la colaboracion entre el mundo
académico y el mundo empresarial.

El encuentro sirvio para reflexionar sobre los retos
y oportunidades de la inteligencia artificial, sobre la
nueva legislacion europea en materia de inteligencia
artificial y sobre las lineas de financiaciéon
especificas para spin-offs, entre otras cuestiones.

La Fundacién Bosch i Gimpera y los grupos de
investigacion de la UB participan activamente en
diferentes redes o clisteres sectoriales, con el objetivo
de facilitar el contacto entre el personal investigador
y los grupos de investigacion de la Universidad de
Barcelona con empresas y otros agentes del mismo
sector o de colaborar con los diferentes grupos de
investigacion que integran las redes.

Beauty Cluster Barcelona - KID’S CLUSTER -
Claster Salud Mental de Catalunya (WeMind) -
Catalonia.Health - Cluster de Materiales Avanzados
(MAV) - Cluster del Agua (CWP) - Cldster Optica

y Fotdnica (Secpho) - Claster Audiovisual -

Claster de Nutricion y Salud.

En el caso del Beauty Cluster distintos grupos

de investigacion de la UB han participado en los
Beauty Innovation Awards. Tres grupos finalistas
presentaron las innovaciones surgidas de sus lineas
de investigacion ante todo el sector. El grupo de las
doctoras Adriana Maddaleno y Montserrat Mitjans, de
la Facultad de Farmacia y Ciencias de la Alimentacion,
fue reconocido como la mejor innovacion cientifica por
una nueva metodologia in vitro para la discriminacion
de activos y de ingredientes cosméticos fotoirritantes
y fotoalergentes.

Redes
de |+D+i
sectoriales

Comunidades

Red de Innovacion de Nuevas Tecnologias en Salud
Mental (TECSAM) - Red X AGRITECH - Red de
I+D+i para la Supercomputacion (X4HPC) - Red de
[+D+i de Inteligencia Artificial - Red XARSMART

- Red I4KIDS - Red de Referencia en Fabricacion
Aditiva (XaRFA) - AccessCat - BlueNetcat — H2Cat

Barcelona Deep Tech Node — Se organiza

la segunda edicién del programa Mentor in
Residence, en el que participaron las spin-offs de la
UB Aigecko y Reveal Genomics; y en el Barcelona
Deep Tech Investment Forum se presentaron
Aigecko y Colorsensing.
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Oanaralitat
de Catalunya

El afio 2024 ha sido el dltimo del periodo de
acreditacion TECNIO 2021-2024, durante el cual

los 7 grupos TECNIO de la UB han preparado

su renovacion. Estos grupos, con mas de 200
investigadores, han generado 8 millones de euros,
un 56% provenientes de colaboraciones con
empresas y proyectos de I+D+i. La UB impulsa
ademads un programa de ayudas para reforzar la
transferencia, tanto para grupos TECNIO como para
grupos pre-TECNIO. Este ultimo colectivo ha pasado
de 4 a 6 grupos entre 2023 y 2024.

Grupos TECNIO

- Centro de Ingenieria de Microsistemas para
Instrumentacion y Control (CEMIC)

- Centro de Proyeccion Térmica (CPT)

- Centro para la Produccion y Validacion de Terapias
Avanzadas (CREATIO)

- DataScience@UB

- Centro de Diseilo y Optimizacion de Procesos y
Materiales (DIOPMA)

- Mineralogia Aplicada y Medio Ambiente (MAiMA)

- Servicio de Desarrollo del Medicamento (SDM)

Grupos pre-TECNIO

- Early Drug Discovery Unit (EDDU)

- Grupo de Virus Entéricos — Laboratorio SAVCA

- ITMAS (Innovacion Tecnoldgica Multidisciplinar
en Alimentacion y Salud)

- RADMAT

« CEREMET

- IDLabUB

En abril la FBG impulso la celebracion del primer
encuentro del grupo de trabajo TECNIO de la
Universidad de Barcelona. El acto congreg6 a una
cuarentena de personas. El evento fue un punto

de encuentro de los grupos de la UB mas activos en
transferencia, con el objetivo de que puedan conocerse
mejor, compartir experiencias y generar sinergias.

Este 2024 la secretaria general de Innovacion del
Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades,
Teresa Riesgo, v la directora general de Planificacion,
Coordinacion y Transferencia de Conocimiento, Elisa
Rivera, visitaron Barcelona con el objetivo de conocer
de cerca el modelo y la red TECNIO, un referente en
la transferencia de conocimiento en toda Espana.
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Donde
estamos
presentes

La Fundacion Bosch i Gimpera forma parte

del Patronato del Parc Cientific de Barcelona

(PCB) y del Consejo de Administracion de Cultura
Innovadora y Cientifica UB (CIC-UB). Somos

asi mismo miembros de la Junta de Gobierno de

la Escuela Universitaria de Hoteleria y Turismo
(CETT-UB). Somos miembros del comité

ejecutivo del Barcelona Centre Universitari (BCU)

y representamos, junto con el Vicerrectorado de
Emprendimiento, Innovacion y Transferencia,

a la Universidad de Barcelona en el Grupo de
Politica de Empresa e Innovaciéon (ENTE) de la Liga
Europea de Universidades de Investigacion (LERU).

Por otra parte, participamos en el grupo de
trabajo de spin-offs y de indicadores, este ultimo
junto con la UB, dentro de la RedOTC. Estamos
presentes en el Comité Ejecutivo de RedTransfer,
la asociacion de profesionales de transferencia,
innovacién y gestién de la investigacion. Somos
socios de la Coordinadora Catalana de Fundaciones
y miembro de su Comision de Fundaciones
Universitarias. Y hemos colaborado con la alianza
universitaria europea CHARM-EU, coordinada

por la UB, vy con el proyecto TORCH, que desarrolla
la dimension de investigacion e innovacién de
CHARM-EU.

Premios

Premis del Consell Social de la UB
i de la Fundacio Bosch i Gimpera

El Consejo Social de la Universidad de
Barcelona y de la Fundacion Bosch i Gimpera
reconocen anualmente aquellos proyectos de
transferencia y aquellas empresas innovadoras
que con su actividad impulsan el retorno de los
conocimientos universitarios a la sociedad.

En 2024 se ha celebrado su decimoséptima
edicidn, y los premiados en las dos modalidades
han sido los siguientes:

Premio Antoni Caparros

al mejor proyecto de transferencia de conocimiento:
las premiadas han sido la Dra. Carmen Vidal

Carou, por el proyecto "Desarrollo de un nuevo
producto para el tratamiento complementario de

la intolerancia a la histamina", y la Dra. Isidora
Valentina Saez, por el proyecto "Aprender sobre

el siglo XIX estudiando la historia de una guitarra:
vinculando la historia investigada con la historia
ensenada".

Premio Senén Vilaro

a la mejor empresa innovadora: se ha premiado
a la empresa Reveal Genomics, representada por
uno de sus fundadores, el Dr. Aleix Prat.
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Comunicacion y divulgacion
de la innovacion

‘“‘La transferencia

es importante para
que la gente valore

la investigacion que
hacemos, y también
porque asi se aprende,
y aprender es mejorar’’

Noticias

Durante el 2024 se han publicado 106 noticias

de proyectos y casos de éxito que han contribuido
a incrementar la visibilidad y la reputacion

de la UB como universidad innovadora.

El perfil i Is sexennis de transferén-
ympleixen sis anys
prova pilot i esperem que
abi implementant.

| Quants investigadors té laUB i
ja | quants fan transferéncia?
En tenim 2.8001700 fan trans-
feréncia perla via dela Fun-
6 Bosch i Gimpera. La idea
ncrementar aquesta xifra
s propers dos o tres anys,
amb programes per ajudar a
valorar. També tenim el suport
'StartUB!, que ens ajudara a
potenciar'emprenedoria entre
els nostres estudiants i investi-
gadors, i altres programes com
)l reconeixement dels grups
nio i Pretécnio. A tots els
que s6n en els grups de recerca
ique encarano han fet transfe-
cia perqueé potser no han
gut temps de plantejar-sho,
demanara que ho facin.
daraconvertir
Tempresaen Es pot exigir al professorat que
unadelesmés assumeixi els tres barrets: pro-
importantsdel fessor, recercador i emprene-
ménenreciclat- dor? D'on surten les hores?
gedecoure. Quedi dit que fer transferéncia
ssiriament crear una
no demana-

Mercé Segarra, vicerectora d'Emprenedoria, Innovacio i Transferéncia, a I'edifici historic de la UB M juanma rRaMos
{ m’hauria quedat mai a la uni-
| versitat sila meva aspiraci6 de

| ESSRTRImndme s o
Entre elsrecercadorsfalta  vommmumsoeos

i alauniversitatsila

mes interesemprenedor”  EEuees,

i ferrecercaiaprendre

Mercé Segarra vicerectora d'Emprenedoria, Innovacié i Transferéncia de la UB

O “Larecercaquefem, que esta financada B “Aquestintercanvi d'informacioide :
amb fons puiblics, majoritariament, no es pot coneixement a canvidediners haestat sempre | vidafosserrica. Pero m'apas-

! sionala docéncia, m'agrada

quedar en un calaix, ha darribar a la societat” molt mal vist en el moén universitari” | moltaprendre  investigar, i




El objetivo es familiarizar a los investigadores y a la
sociedad en general con los conceptos relacionados
con la transferencia de conocimiento, la tecnologia
y la innovacion (spin-off, patente, transferencia de

Videoentrevistas al personal investigador de la
Universidad de Barcelona con el fin de dar visibilidad
a sus proyectos, hacer difusion de los mismos

y dar a conocer la importancia de la transferencia

El Diccionario Videoentrevistas
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Caso de éxito

conocimiento...), mediante unas capsulas informativas

para las redes sociales, la newsletter o la web.

¢Sabes qué es una Oficina de Transferencia
de Conocimiento (OTC)?

Beneficios de hacer transferencia para
el personal investigador de la UB

Proyectos de investigacion de los investigadores
de la Universidad de Barcelona transferidos a
una empresa o institucion a través de la FBG, que
han llegado al mercado y que han aportado valor
econdmico y social a las empresas vy la sociedad.

Un método no invasivo para evaluar el estado
de salud de los peces.

1 i)

de conocimiento hacia la sociedad. En esta memoria
queremos destacar una pregunta mas personal que
se hace a todos los entrevistados, pero en cada caso
incluimos también el enlace a toda la entrevista.

¢El mejor invento de la historia?

“El ordenador”
Xavier Rubio
16 de febrero del 2024

“Internet, con sus pros y contras”
Montserrat Simé

“La penicilina”

Ana Belén Cano

2 de abril del 2024

“La escritura”
Montserrat Celdran
21 de mayo del 2024

“La penicilina”
Raquel Pelta
16 de julio del 2024

“La nevera”
Salvador Mena
17 de septiembre del 2024

“La rueda”

Carme Barrot

“La PCR”

Michele Di Nunzio

16 de diciembre del 2024
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https://www.gestioprojectes.fbg.ub.edu/
https://www.gestioprojectes.fbg.ub.edu/
https://www.gestioprojectes.fbg.ub.edu/
https://www.fbg.ub.edu/actualitat/saps-que-es-una-oficina-de-transferencia-de-coneixement-otc/
https://www.fbg.ub.edu/actualitat/saps-que-es-una-oficina-de-transferencia-de-coneixement-otc/
https://www.fbg.ub.edu/actualitat/saps-que-es-una-oficina-de-transferencia-de-coneixement-otc/
https://www.fbg.ub.edu/actualitat/saps-que-es-una-oficina-de-transferencia-de-coneixement-otc/
https://www.fbg.ub.edu/actualitat/saps-que-es-una-oficina-de-transferencia-de-coneixement-otc/
https://www.fbg.ub.edu/es/actualidad/sabes-que-es-una-oficina-de-transferencia-de-conocimiento-otc/
https://www.fbg.ub.edu/es/actualidad/beneficios-de-realizar-transferencia-para-el-personal-investigador-de-la-universidad-de-barcelona/
https://www.fbg.ub.edu/es/casos_exit/xavier-rubio-los-videojuegos-son-una-herramienta-muy-efectiva-para-transmitir-conocimiento/
https://www.fbg.ub.edu/es/casos_exit/construyendo-comunidades-desde-las-azoteas/
https://www.fbg.ub.edu/es/casos_exit/montserrat-celdran-la-sociedad-deberia-ser-mas-inclusiva-y-permitir-que-las-personas-mayores-tengan-mas-autonomia-para-decidir/
https://www.fbg.ub.edu/es/casos_exit/raquel-pelta-el-co-diseno-permite-encontrar-soluciones-para-las-personas/
https://www.fbg.ub.edu/es/actualidad/la-transferencia-es-una-cuestion-de-convencimiento-voluntad-y-trabajo/
https://www.fbg.ub.edu/es/casos_exit/analizando-los-marcadores-de-cannabis-sativa-podemos-identificar-el-origen-biogeografico-de-la-planta-y-decir-si-es-legal-o-ilegal/
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En este apartado de videoentrevistas queremos
destacar también una pregunta que hacemos al
personal investigador de la UB con el objetivo de
promover acciones de sensibilizacion de género
que tenemos descritas en el Plan de Igualdad

de la FBG.

¢Qué se podria hacer para
conseguir la igualdad entre
hombres y mujeres?

“Hay que fomentar de forma muy activa la igualdad
en los dmbitos académicos y cientificos”
Xavier Rubio

“Escucharnos un poco mds y ponerse en nuestro sitio”
Ana Belén Cano

“Estar en disposicion de perder privilegios para ganar
derechos y construir un mundo mds equilibrado y justo
Montserrat Simo

»

“Mds implicacion de los hombres en los cuidados”
Montserrat Celdran

“Educar en igualdad y sequir impulsando politicas
orientadas a alcanzarla”
Raquel Pelta

“Conciencia y trabajo de todos. Todos tenemos que
tomar un papel para poner fin a estas desiqualdades”
Salvador Mena

“Siempre valoro sus conocimientos y su actitud”
Carme Barrot

“Sequir trabajando en armonia y sin diferencias
entre hombres y mujeres”
Michele Di Nunzio

Materiales

Contactes clau en el procés de transferencia

Fase previa

Con el objetivo de facilitar el trabajo al personal
investigador de la Universidad de Barcelona

hemos disefiado esta infografia, que identifica
los contactos clave de las personas que pueden

prestar apoyo a lo largo de todo el proceso

de gestion y promocion de los proyectos de

transferencia en la Fundacion Bosch i Gimpera.

'
1 Fase
I d’execucio

‘ al contracte

1. Contractacio

Negociacio i gestio
dels contractes per a

la realitzaci6 de treballs
de recerca i desen
volupament i serveis
de l'article 60 de la
L.O.S.U.

Olga Bogurina
obogurina@fbg.ub.edu

Assessorament per cada activitat de transferencia

Promocié
de transferencia

Contacte amb organitzacions
(empreses, institucions)

per promoure activitats

de transferéncia. Impuls

de la recerca en forums
especialitzats. Participacio
en clusters empresarials.
Assisténcia a fires

i jornades sectorials.

Alicia Ardenuy
aardenuy@fbg.ub.edu

humans economica

Contractacions laborals vinculades ~ Control economic de projectes.
a projectes. Article 60 i beques de Facturacié i control d’ingressos.

pressupostos de personal. i pagaments de despeses.

Mercé Tejedor Sergi Ros
Cap d’area Cap d'area

| Signatura i inici del projecte } -———

mtejedor@fbg.ub.edu sros@fbg.ub.edu

Ajuts Llicéncies Creaci6 d’empreses
i patents
Assessorament, Valoracio6 de la viabilitat
preparaci6 i presentacié Valoraci6 de patentabilitat. del projecte d’emprenedoria.
de sol-licituds d’ajuts Gesti6 de les sol-licituds Suport en la creaci6 de I'equip,
i subvencions. Suport de patents. Cerca de la captacio6 de capital, el pla
en 'elaboracio6 de finangament pels financer, el pla d’empresa,
pressupostos dels projectes de valoritzacio. etc. Mentoria estrategica.
projectes en fase Contractes de llicencia. Gestio d’aixecament
de sol-licitud de I'ajut. d’incompatibilitats com
a investigadors i en I'aprovacio
de la creaci6 de la spin-off.

Laia Crespo Inma ifiiguez Jose Conde
Icrespo@fbg.ub.edu iiniguez@fbg.ub.edu jconde@fbg.ub.edu

N Bosch i Gimpera

(} ‘ ANYS
7/‘:1[\{ UNIVERSITAT pe BARCELONA 4 COMPARTINT

INNOVACIO

Facturacio

Anna Apellaniz
aapellaniz@fbg.ub.edu

2. Recursos 3. Gestio6 Compres

Sonia Salom
ssalom@fbg.ub.edu

col-laboracié. Elaboracio dels Compres, comandes Pagaments

Elisabet Vico
evico@fbg.ub.edu

Cristina Serra
cserra@fbg.ub.edu

Més informaci6: www.fbg.ub.edu

Comunicacié
i marqueting

Edicio i producci6 de
materials i elements
de comunicacié com
videoentrevistes,
noticies, casos
d’exit, etc.

Mariona Ferrer
mferrer@fbg.ub.edu



https://www.fbg.ub.edu/casos_exit/xavier-rubio-els-videojocs-son-una-eina-molt-efectiva-per-transmetre-coneixement/
https://www.fbg.ub.edu/casos_exit/construint-comunitats-des-dels-terrats/
https://www.fbg.ub.edu/casos_exit/montserrat-celdran-la-societat-hauria-de-ser-mes-inclusiva-i-permetre-que-les-persones-grans-tinguin-mes-autonomia-per-decidir/
https://www.fbg.ub.edu/casos_exit/raquel-pelta-el-co-disseny-permet-trobar-solucions-per-a-les-persones/
https://www.fbg.ub.edu/actualitat/la-transferencia-es-una-questio-de-convenciment-voluntat-i-treball/
https://www.fbg.ub.edu/casos_exit/analitzant-els-marcadors-de-cannabis-sativa-podem-identificar-lorigen-biogeografic-de-la-planta-i-dir-si-es-legal-o-illegal/

Espacio de
Encuentro

de la FBG

Encuentro de todo el personal de la FBG con un investigador
de la Universidad de Barcelona, con el doble objetivo de

que los trabajadores de la FBG conozcan mejor el trabajo
que estan realizando los investigadores, mediante casos
reales de proyectos que éstos han ayudado a poner en
marcha, y que los investigadores conozcan personalmente
al personal de la Fundacion Bosch i Gimpera.

En el marco de este Espacio de Encuentro, este 2024 hemos
conocido:

Al Dr. Josep M. Canals Coll, director de Creatio UB y
catedratico de la Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud

A la Dra. Montserrat Puig Llobet, vicerrectora de Igualdad,
Inclusion y Género

La institucion

“Este liderazgo también

es el fruto del trabajo de

los profesionales de nuestra
oficina de transferencia de
conocimiento, la Fundacion
Bosch i Gimpera, que prestan
el apoyo necesario a nuestro
personal investigador para
valorizar el conocimiento
generado para que llegue
ala sociedad, que serala
usuaria final del mismo”
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RN

Pere Bosch
M Gimpera

En octubre tuvo lugar en el Aula Magna del edificio
histérico de la Universidad de Barcelona un acto
institucional en recuerdo de la figura de Pere Bosch
Gimpera en el cincuentenario de su muerte.

Destacamos las palabras del rector Joan Guardia:
""Nos corresponde mantener una universidad
catalana, comprometida, autonomay libre, en
recuerdo del rector Bosch Gimpera".

Patronato

Joan Guardia Olmos
Joan Corominas Guerin
Marina Solé Catala
Miquel Amorés March
Gloria Matali Costa
Jordi Garcia Fernandez
Merce Segarra Rubi
Anicet Ramon Blanch Gisbert
Lluis Bonet Agusti
Antoni Esteve Cruella
Joan Mora Bosch

Raul Ramos Lobo

presidente
vicepresidente primero
secretaria
vicesecretario no patron
vocal

vocal

vocal

vocal

vocal

vocal

vocal

vocal

(a partir del 27/06/2024)
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Quiénes somos

Personas que forman parte de la estructura
de la Fundacion Bosch i Gimpera:

Gerencia

M. Teresa Plo, gerente

- Controller: Marta Tort

- Administracion y Gestion Economica, y Servicios
Generales: Sergi Ros, jefe.
Equipo: Anna Apellaniz, Yvonne Mata, Daniel Pierr3,
Milagros Rivera, Sonia Salom, Gemma Sanchez,
Cristina Serra, Joel Sitjes y Elisabeth Vico

- Asesoramiento Legal y Contratacion Publica:
Ana Giménez, jefa.
Equipo: Eduard Rueda y Dolors Vega

- Comunicacion y Marketing: Mariona Ferrer, jefa.
Equipo: Aleix Solernou

- Gabinete Técnico y Evaluacion: Gemma Casamitjana,
jefa. Equipo: Maria Segu

- Recursos Humanos, Seguridad y Salud: Merce Tejedor,
jefa. Equipo: Raquel Homs, Alberto Morales, Pili
Morales, Fran Moruno, Laura Ramos, Mireia Solsona
y Sandra Tello

- Tecnologias: Alex Closa, jefe.
Equipo: Neus Arbé y Alex Sanchez

Proyectos de I+D+i

Xavier Gutierrez, director

- Comercializacion de Tecnologia y Conocimiento:
Salvador Mena, jefe. Equipo: Alicia Ardenuy,
* Nuria Bargall6 y Sergio Martinez

- Contratos con Empresas e Instituciones, y Ayudas de
I+D+i: Olga Bogurina, jefa.
Equipo: Laia Aluja,** Laia Crespo, Raquel
Jiménez, Gloria Rosello i Merce Rabaneda

- Gestion y Justificacion de Ayudas de I+D+i: Anna Rovira,
jefa. Equipo: Digna Carcoba, Ruth Castillo, Iratxe
Fernandez, Anna Ferrando, Ferran Garcés, Sheila Lopez,
Sandra Martin, Adria Sanabra y Santa Taberner

Innovacion y Valorizacion

Lurdes Jordi, directora. Gestion: Belén Gamez

- Patentes, Valorizacién y Licencias: Inma [fiiguez, jefa.
Equipo: Isabel Duran y Sancho Moro

- Creacion de Empresas: Jose Conde, jefe.
Equipo: Rosa Vazquez

(*) Personal Investigo. (**) Personal por sustitucién de baja
maternal, incapacidad temporal, baja voluntaria o jubilacién.
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