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Presentacio

Em plau presentar-vos la Memoria d’activitats
de la Fundacio6 Bosch i Gimpera corresponent
a l’any 2024.

Aquest any s’ha consolidat la reestructuraci6
iniciada el 2023, amb 1’objectiu d’assolir una
major eficiencia en els serveis que oferim a la
comunitat universitaria i en la seva projeccio
cap a la societat. En aquest marc, destaca
especialment el trasllat de I’FBG a ’edifici
Juliana Morell, un pas simbolic i estratégic
dins el procés de reorganitzacié de la recerca
i d’'impuls del projecte EASI (Espai d’Atencio
i Suport a la Investigacio).

Un dels fets més rellevants de I’any ha estat
la primera desinversié d’una spin-off per part
de la Universitat de Barcelona, aprofitant
’adquisicié d’Enantia per part del fons
Inveready. Aquesta operacié exemplifica

una nova etapa en la politica de transferencia
tecnologica, en que es comencen a recollir
fruits tangibles de les inversions en innovaci6.

També volem destacar que I’FBG ha

estat acreditada oficialment pel Ministeri

de Ciéncia, Innovacié i Universitats com

a Oficina de Transferencia de Coneixement
(OTC). Amb aquesta acreditacio, 'FBG deixa
enrere la seva antiga condici6é d’Oficina de
Transferencia de Resultats de Recerca (OTRI)
i passa a formar part del nou registre

oficial estatal, que reconeix les capacitats

de transferéncia, innovacio i valoritzacio de la
nostra institucid. Aquesta acreditaci6 ens obre
noves oportunitats per accedir a convocatories
publiques d’ajuts a la transferéncia.

Finalment, cal remarcar els resultats obtinguts
en I’enquesta de satisfaccio del 2024, que
posen de manifest la valoraci6 positiva del
suport que oferim al personal investigador

i consoliden la nostra posicié com a pega clau
en ’ecosistema d’innovacio6 de la Universitat
de Barcelona.

Amb tot, aquesta memoria vol ser un reflex
del compromis constant de la Fundacié Bosch
i Gimpera amb la recerca d’excel-léncia, la
transferencia efectiva i la generaci6 de valor
per a la societat.

Merce Segarra

Vicerectora d’Emprenedoria,
Innovacié i Transferencia
Universitat de Barcelona
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Indicadors d’activitat 2024

38,22

Contractacio de projectes per ala UB

19 milions provenen de projectes de la UB
i 19,22 milions de projectes de I’activitat propia de I'FBG

677

Empreses i institucions que
contracten recerca de 36 paisos

1.763

Projectes de recerca actius

771

Persones contractades
per a projectes de recerca

140

Patents disponibles per transferir

165

Sol'licituds de patents

@] & (3
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Tecnologies llicenciades

521.000-

Ingressos per llicencies

24

Projectes d’emprenedors
assessorats

1

Spin-off creada

23

Empreses participades actives

10,2 ve

Facturacio de les spin-offs



Edifici
Juliana Morell

Juliana Morell,
Barcelona, 1594 - Avinyo, 1653

Humanista polifacetica i poliglota, escriptora espiritual
i religiosa dominica a Aviny0, va ser una de les veus
prominents de la Contrareforma a Franca i amb

només 12 anys ja defensava tesis orals en filosofia.

Aquesta fita la va convertir en la primera doctora de
la historia a Europa, i li va atorgar un lloc al Paranimf
de la Universitat de Barcelona, juntament amb Santa
Teresa de Jesus i Isabel II, iniques dones que hi son
representades.

El CRAI Biblioteca de Fons Antic de la UB custodia
sis obres de la seva biblioteca personal i les marques
de propietat que van identificar els seus llibres.

Des del 2025, Juliana Morell dona nom a aquest edifici,
seu del CRAI Biblioteca de Belles Arts, la Direccio i les
unitats tecniques del CRAI, el Taller de Restauracio, el
Centre de Digitalitzacio, el CeDocBiV, I’Espai d’Atencié
i Suport a la Investigacié (EASI), la Fundacié Bosch i
Gimpera i la Unitat de Produccié Audiovisual de la UB.

| I 4 u

Innovacio i transferencia

“La transferencia és
important perque tot aquest
coneixement no quedi tancat
en un calaix i per donar
sentit a la recerca i construir
societats millors”



Els resultats d’aquest 2024 en relacié amb
les activitats dutes a terme en innovacio
i transferéncia han estat els segiients:

Patents, A la Fundacié Bosch i Gimpera treballem per
. protegir les tecnologies desenvolupades pel
tecnOIOQIes personal investigador i per fer-les arribar

O

2

- Registres de disseny

Acords de transferéncia
140 v de material

Patents disponibles
per transferir

a les empreses i entitats perque en facin
us a través de llicéncies.

i llicencies

Xifres 2024

La facturacid derivada de les llicéncies del 2024
i d’anys anteriors ha estat de 520.726 euros,
un 55% més que ’any anterior.

16 5 Durant el 2024 s’han publicat els resultats del primer

estudi integral i a llarg termini de sol-licituds de patents
elaborat per I’Oficina Europea de Patents (OEP), i la
Universitat de Barcelona ha estat lider de ’Estat en
generacid de patents durant el periode 2000-2020.

Patents sol-licitades

17 Patents prioritaries
29 Extensions internacionals de patents (PCT)
119 Patents en fases nacionals a ’estranger

& PISTAS

Espafia, en el ‘top 10’ de paises
10 con mas patentes académicas

Tecnologies llicenciades
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Creacio L’FBG és I’organisme encarregat d’impulsar Spin ;lOﬁ
y la creacié d’empreses innovadores per part creada

_d empreses dels investigadors de la UB. el 2024

I suport a

'emprenedor Xifres 2024

( 23

Spin-offs actives

24

Idees de creacio d’empreses
rebudes i avaluades

14 M€ Electraqua

Eliminacio dels microcontaminants

Flnangament pUth 1 prlvat organics de les aigiies residuals industrials.

aconseguits Contribueix als objectius de desenvolupament
sostenible (ODS) 6 (Aigua neta i sanejament),
9 (Industria, innovacio i infraestructures),

13 (Accio pel clima), 14 (Vida submarina)
1 i 15 (Vida d’ecosistemes terrestres).

Spin-off creada

1l
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La UB participa en spin-offs
creades a través de lempresa
Cultura Innovadora i Cientifica

UB, SLU (CIC-UB)

Spin-offs en que la UB participa a través de CIC-UB
0 mitjangant una tecnologia i drets economics:

Accure Therapeutics
AlGecko Technologies
Biocontrol Technologies
Bluephage*

Braingaze

ColorSensing

Cytes Biotechnologies
DapCom Data Services
Disrupt Therapeutics
Electraqua

Gate2Brain

Impetux Optics

Kiin

Kumux

Mind and Identity
Neurekalab

Nimble Diagnostics
Nostrum Biodiscovery
Oniria Therapeutics
Qilimanjaro Quantum Tech
Reveal Genomics

Smart Classroom Project
Virmedex

* Participada també per la Fundacié Bosch i Gimpera

Aquest any 2024, la spin-off Enantia
ha estat adquirida per Inveready

fet que ha suposat la desinversio en aquesta empresa
per part de la UB. Aquesta operacio representa un
pas endavant en I’estrategia de la UB de fomentar

el desenvolupament de la transferencia tecnologica

i garantir el retorn de les inversions realitzades

en projectes innovadors.

2020
2020
2004
2016
2013
2018
2015
2013
2023
2024
2020
2012
2015
2017
2020
2019
2022
2015
2021
2019
2021
2023
2022

Indicadors destacats
de les empreses
participades el 2024

>/
00

mn

227

Llocs de treball

10,2 ve

Facturacio agregada

14 e

Financament aconseguit

17
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Oniria Therapeutics i Nimble Diagnostics
han estat seleccionades entre les deu
start-ups catalanes amb més futur.

En sentireu

Cockroaches
vs Unicorns

9N

Aquest any ha tingut lloc la segona

trobada de spin-offs de la Universitat de
Barcelona: Cockroaches vs Unicorns. Aquest
esdeveniment és un punt de trobada de

les empreses emergents de la Universitat,
amb la finalitat que puguin coneixer-se,
compartir experiencies i crear sinergies.




Gestio dels projectes de recerca, Lencarrec que la UB fa a I'FBG per tal que

= - . = - aquesta actui com a ens de gestid de la recerca,
tranSfe rencial innovacio la transferéncia i la innovaci6 i atengui
qualsevol necessitat o iniciativa en relacio
amb els projectes d’R+D+I i la valoritzacio de
la recerca ha suposat la gestio de 39,1 milions
d’euros en projectes, dels quals 9,8 milions son
ingressos de projectes de la UB i 29,3 milions

“La transferencia és son ingressos de projectes de ’activitat propia
important per donar de 'FBG.

sentit a la recerca.

Si no traspassem el PrOjeCteS Aquest 2024 s’han dut a terme un seguit
que fem ala SOCiEtat, d e mi" ora de projectes amb I’objectiu de millorar les

eines de suport a la recerca, simplificar les
estem E,lla n.OStra de la gesti6 tasques administratives que hi estan associades
torre d’ivori. i facilitar que el personal investigador pugui

Hem de recordar ic?:til::;s:ceiegl la recerca, la transferencia
vacio.

que ens paguen

amb diners publics”

Web per facilitar la gestio de
projectes d’R+D+1I del personal
investigador de la Universitat
de Barcelona

El portal permet al personal investigador

de la UB gestionar de manera integral els
projectes de recerca, innovacio i transferéncia
que es desenvolupen amb la col-laboracié de
I’FBG i donar resposta als principals dubtes
que puguin sorgir en aquests ambits.

GESTIO DE PROJECTES

Cue gestbonam des de I'FRGS

T Pl g+ e oy G w1 p Ll e vk e
PP T G FT A E T RS AT R | TrRE m e g [T



https://www.gestioprojectes.fbg.ub.edu/
https://www.gestioprojectes.fbg.ub.edu/

CAPTIO - Eina per facilitar
el rescabalament de tiquets

S’ha posat en marxa una nova eina per facilitar
el rescabalament de tiquets del personal
investigador de la Universitat de Barcelona
relacionats amb projectes que duguin el NIF

de la Fundaciod; una plataforma innovadora

que facilita la digitalitzacio dels tiquets.

Tutorials

Capsules informatives de diverses tematiques:

[/} Qué s’ha de fer per contractar una persona
estrangera per a un projecte de la Fundacio
Bosch i Gimpera?

J Fw OOSITRIAN 3 | [ R SR AT A i VTR I O
L —— . e

T2 Fiimial Py i) i @ Poorelalysy prijer] (R ﬁ-
PR O N

[/} Com donar-se d’alta a CAPTIO?

Tutorial
aplicatiu
emburse

12 captio

" b s OO

Recursos
humans i
prevencio de
riscos laborals

Les dades que figuren a continuacié inclouen
la gestid i la contractaci6 de persones tant de
la UB com de I’FBG, en aplicacié de ’encarrec
que la UB fa a I’FBG en ’ambit de la gestid

i 1a contractacio de persones.

Durant ’any 2024 el Departament de Recursos
Humans ha gestionat un total de 771 contractes
i beques, dels quals 606 corresponen a I’FBG

i 165 a contractes de gestio de la Universitat

de Barcelona. Aquesta xifra inclou totes les
persones amb contracte en actiu, les quals
poden requerir diferents gestions associades,
com ara baixes mediques, permisos,
actualitzacions salarials o certificats,

entre d’altres.

Pel que fa a la contractacié laboral, durant
’any s’han formalitzat un total de 261 noves
contractacions (212 corresponents a I’FBG

i 49 ala UB). A més, s’han gestionat 262
continuitats de contracte (202 de I'FBG i 60 de
la UB), processos que, tot i no ser noves altes,
impliquen una gestié administrativa rellevant.

En relacié amb la publicacié d’ofertes de feina,
s’han difés 293 convocatories, de les quals 199
corresponen a ’FBG i 94 a la UB. També s’han
tramitat 48 permisos de treball (18 per a I’FBG
i 30 per a la UB).

Pel que fa a la prevencio de riscos laborals,
durant el 2024 s’han impartit 2.230 cursos,
incloent-hi accions formatives sobre igualtat
que s’han incorporat com a obligatories, fet
que ha contribuit a I'increment del volum total.
D’altra banda, s’han avaluat 64 llocs de treball,
amb 1’objectiu de garantir les condicions
adequades de seguretat i salut laboral.

23


https://www.gestioprojectes.fbg.ub.edu/
https://www.gestioprojectes.fbg.ub.edu/
https://www.gestioprojectes.fbg.ub.edu/
https://www.youtube.com/watch?v=HI8XDnB-d_0
https://www.youtube.com/watch?v=SdFN27OJD5k
https://www.youtube.com/watch?v=SdFN27OJD5k
https://www.youtube.com/watch?v=HI8XDnB-d_0
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Ajuts

La Universitat de Barcelona, mitjancant

un encarrec de gestio, ha encomanat a

la Fundacio6 Bosch i Gimpera les activitats
d’innovacid, promocio, valoritzacio,
transferencia dels resultats, i gestio de
contractes, convenis i projectes de la
Universitat de Barcelona. Entre les tasques
que la UB encarrega a I’FBG hi ha la

de promoure la participacio de la UB en
processos de sol-licitud d’ajuts i subvencions
per al financament de projectes de recerca,
desenvolupament i innovacié en els ambits
catala, estatal, comunitari i internacional.
Aquesta gestid dels ajuts ha suposat
’obtencioé de:

Fundacio Bosch i Gimpera

Volum anual obtingut

112

Projectes

27,02 e

Volum total

Universitat de Barcelona

7,8 me

Ajuts obtinguts

64

Projectes

O O

19,18 ue

Ajuts obtinguts

48

Projectes

25
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Ajuts que volem
destacar d’aquest 2024

“Ajuts a projectes de col-laboracié publico-
privada” del Ministeri de Ciencia i Innovacio.
S’han aconseguit 977.069,94 euros, que
serviran per financar nou projectes d’R+D+I
desenvolupats per investigadors de la UB en
col-laboraci6 amb empreses i altres organismes
de recerca. La durada dels projectes és de tres
anys, i ’objectiu d’aquest finangament és
donar suport a projectes de desenvolupament
experimental en cooperacid entre empreses

i organismes de recerca, per tal de promoure
el desenvolupament de noves tecnologies

i I’aplicacio empresarial de noves idees

i técniques i de contribuir a la creacio

de nous productes i serveis.

Programa Industria del Coneixement per

fer proves de concepte, de ’Agencia de Gesti6
d’Ajuts Universitaris i de Recerca (AGAUR), en
el marc del qual s’han concedit 13 ajuts (4 ajuts
Llavor, 6 ajuts Producte i 3 Innovadors) per un
import total d’1.209.100 euros de financament.

Nuclis 2024 (R+D), del programa de

I’Agencia per a la Competitivitat de ’Empresa
(Accio), per a I’execucioé d’activitats de recerca
industrial, desenvolupament experimental

i progrés de tecnologia per a projectes liderats
per les empreses en col-laboracié amb els grups
TECNIO. S’han aconseguit 3 projectes com a
soci col-laborador, amb un financament de
292.170,11 euros.

En I’ambit europeu, destaquem dos ajuts del
European Research Council (ERC). Un ha estat
per a la Dra. Nuria Rodriguez, de la Facultat
d’Economia i Empresa, amb WomEmpower,
un projecte interdisciplinari que investiga les
causes i els factors que agreugen o redueixen
la violencia de genere a la UE, especialment
la violéncia domestica; mitjancant dades
poblacionals i metodes economics, aquest
projecte busca generar evidencia per orientar
politiques publiques efectives en la prevencio
i erradicaci6 de la violéncia de genere.

Ha obtingut 2.497.000 euros.

L’altre ajut ha estat per al Dr. Xavier
Ros-0ton, de la Facultat de Matematiques

i Informatica, amb un projecte que investiga
els fonaments matematics de processos de
propagacio en sistemes fisics, com els models
de transicio6 de fase o la dinamica de gasos.
Els resultats d’aquest projecte poden aplicar-
se a la fisica, la biologia o I’enginyeria per
descriure fenomens complexos. Ha obtingut
1.682.500 euros.

Destaquem també quatre
projectes coordinats

El projecte STAGE, coordinat pel Dr. Karim
Lekadir, de la Facultat de Matematiques

i Informatica, que ha obtingut 633.000 euros.
STAGE és un projecte europeu que estudia
I’envelliment saludable i la multimorbiditat
al llarg de la vida, tenint en compte factors
biologics, ambientals i socials. L’objectiu

és desenvolupar programes de prevencio
eficients per afavorir una millor qualitat de
vida a la vellesa.

El projecte SPACIOUS, coordinat pel Dr.
Xavier Luri, de la Facultat de Fisica, que ha
rebut 583.371,25 euros. Amb aquest projecte
es volen abordar qiiestions estratégiques

de recerca en astrofisica i millorar el

coneixement de la nostra galaxia i del cosmos.

El projecte REDUCE, coordinat pel Dr. Jacob
Gonzalez-Solis, de la Facultat Biologia, que
ha obtingut 2.763.128,75 euros. REDUCE és
un projecte que promou una gestié pesquera
més sostenible, amb 1’objectiu de minimitzar
les captures accidentals de megafauna marina
amenacada.

El projecte MAPS, coordinat pel Dr. Daniel
O’Neill, de la Facultat d’Economia i Empresa,
que ha rebut 1.407.498,78 euros. MAPS és un
projecte que busca desenvolupar politiques
transformadores per assolir el benestar huma
equitatiu dins els limits ecologics

del planeta.

27



ImPUIS a Ia COI'IaboraCi6 Activitats Aquest any 2024 s’han realitzat més de 50 accions per

promoure i dinamitzar la transferéncia, les quals han

unive rSitat-SOCietat i prOjeCteS tingut un impacte directe en més de 1.200 persones.

Science
Partners

“La transferencia és una
qiiestio de convenciment,

de voluntat i de treball” Science Trobada entre inversors i cientifics’de la UB per impulsar
+ Partners els projectes dels investigadors. A I’octubre ha tingut

lloc la desena edicio del Science + Partners.

4 Science

- Dr. Marti Duocastella, de la Facultat de
Fisica, amb el projecte “Ultrafast, Portable and
Affordable Infrared Camera”.
Drs. Carlos Martin, Noussair Lazrak i Cristian
Izquierdo, de la Facultat de Matematiques i
Informatica, amb el projecte “Fedder: Privacy-
preserving collaborative Al for next-generation
o healthcare software”.
o o Dra. Fernanda Murrieta i Drs. Birame Boye i

o o o Ignasi Sirés, de la Facultat de Quimica, amb el

projecte “It’s electrifying! A modern wastewater

treatment solution to the discharge of organic
micropollutants”.

Dra. Samantha Lopez i Drs. José Valenzuela i Carles
Escera, de la Facultat de Psicologia i de I’Institut de
Neurociéncies de la UB, amb el projecte “ONAkids:
Early diagnostics propelling language skills to
prevent school failure”.




7 Partners

- “Small RNA biomarkers validation for Huntington’s

El grup de partners va estar format per Cruz Mendigutia, Disease”, de la Dra. Eulalia Marti Puig i Ana Gamez
de BeAble Capital; Jorge Fernandez, de Bullnet Capital; Valero, de la Facultat de Medicina i Ciéncies de la
Francisco Badia, de Grow Ventures Partners; Rita Salut.

Salavert, de Mobile World Capital; Eloi Monreal, - “Pararhizobium-based plant biostimulant improving
de Ship2B Ventures, i Miriam Segura, de S2 Xpeed. abiotic stress tolerance in crops”, del Dr. Rubén

Alcazar Hernandez, de la Facultat de Farmacia
i Ciencies de I’Alimentacio.

Modalitat Mentor in Residence

- “Camera de visio polaritzada”, del Dr. Oriol Arteaga
Barriel, de la Facultat de Fisica.

- “Pararhizobium-based plant biostimulant improving
abiotic stress tolerance”, del Dr. Rubén Alcazar
Hernandez, de la Facultat de Farmacia i Ciéncies
de ’Alimentacio.

- “Small RNA biomarkers validation for Huntington’s
Disease”, de la Dra. Eulalia Marti Puig, de la Facultat
de Medicina i Ciencies de la Salut.

- “Comercialitzacié d’un dispositiu per al mesurament
i el control de la contaminacié luminica”, del
Dr. Xavier Luri Carrascoso, de la Facultat de Fisica.

Premiats de ’any 2023

F2I 57

FOMS IMPULS INNOVACIG L’acte de reconeixement als guanyadors del 2024 va tenir
lloc al febrer del 2025, pero ho destaquem en aquesta
memoria ja que ha estat I’any 2024 quan han guanyat.

Fons Impuls Al febrer ha tingut lloc la trobada dels guanyadors
Innovacio dels ajuts Prova de Concepte (PdC) i Mentor in
Residence (MiR) de la convocatoria Fons per
a ’Impuls de la Innovacio (F2I) 2023.
[ 1 aquest any 2024 s’han concedit els projectes segiients:

Modalitat Prova de Concepte

- “Demostrador d’una matriu de LED basada en perovskites,
fabricada mitjancant tecnologia inkjet (MAT-LED)”, del
Dr. Sergi Hernandez Marquez,
de la Facultat de Fisica.

- “Groundbreaking nanotechnological strategy against
glaucoma: highly efficient nanoparticles dispersed in
thermosensitive gels”, de la Dra. Elena Sanchez Lopez, de
la Facultat de Farmacia i Ciencies . . :
de I’Alimentacio. Premiats any 2024



https://www.fbg.ub.edu/actualitat/la-universitat-de-barcelona-atorga-118-000-euros-a-projectes-de-recerca-amb-gran-potencial-de-transferencia/

Living lab
UB

De la Ciencia
al Mercat

32

LIVING

ILAB UB

El 18 de novembre es va realitzar el sise Living
Lab de Bon Govern i Qualitat de la Regulacié.

En aquesta ocasio, el Living Lab va versar sobre

la intel-ligencia artificial i la regulacié publica,
amb especial emfasi en el nivell local, tenint
molt present el nou Reglament de la UE sobre
aquesta qiiestio.

De la Ciencia
al Mercat

Al desembre es va fer la cloenda de la sisena
edicio del programa “De la Ciencia al Mercat”,
una iniciativa impulsada per la Universitat

de Barcelona, la Universitat Autonoma

de Barcelona, la Universitat Politecnica

de Catalunya, la Universitat Pompeu Fabra

i la Universitat de Girona amb 1’objectiu

de fomentar la transferéncia de tecnologia

i de coneixement per part de doctorands

o investigadors que vulguin transformar la
seva tesi o tesina en un projecte empresarial.
En ’edici6 del 2024 hi han participat 25
estudiants de master i de doctorat de diverses
arees de coneixement.

Jornades
a les facultats
delaUB

Al llarg de les sis edicions han sorgit del
programa empreses com Sensorial Processing,
Mitiga Solutions, MEETOPTICS, NovaMeat,
Immaz Technology Innovation, Koa Biotech, Vaive
Logistics, Gate2Brain, Electra Sphere Innovations,
LilaS i Mapsi Photonics. Les edicions anteriors
han contribuit a la creacié de 12 noves empreses
emergents. El programa “De la Ciencia al Mercat”
esta subvencionat pel Departament d’Empresa

i Treball de la Generalitat de Catalunya

i és cofinancat pel Fons Social Europeu.

L’any 2024 s’han organitzat, conjuntament
amb el Vicerectorat d’Emprenedoria, Innovacio
i Transferencia i els equips deganals de les
facultats i I’FBG, tres jornades destinades

a incentivar la participacio del PDI de la UB

en programes de transferencia, innovacio

i emprenedoria. Aquestes jornades han tingut
lloc, respectivament, a la Facultat de Fisica,

a la Facultat d’Educacio i a la Facultat de
Farmacia i Ciencies de I’Alimentacio.

Aquestes jornades no només serveixen com

a plataforma informativa, siné que sén també
un espai de treball en xarxa on els investigadors
poden establir contactes amb col-legues

i experts en projectes de valoritzacio

o de transferencia.
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Tallers
| workshops per
a investigadors

Durant el mes de maig es van realitzar unes
sessions sobre els aspectes basics que cal tenir
en compte a ’hora de transferir els resultats
de la recerca a empreses i institucions.
L’objectiu d’aquestes sessions és transmetre
els coneixements basics que ajudin a transferir
els resultats de les investigacions a empreses

i institucions.

També vam col-laborar en una jornada sobre
emprenedoria i creaci6 d’empreses en ’ambit
de I’alimentacio i la nutricio.

tech
fransfer

Sessio “Aspectes clau en la creacié d’una spin-off”

Trobades amb
ecosistema

Seguint I’estrategia d’apropament als entorns
empresarials, anualment es planifica 1’assistencia
a les fires i jornades sectorials que permetin
entrar en contacte amb les empreses que estan
desenvolupant nous productes i serveis en els
diferents mercats.

L’assistencia a aquests esdeveniments també
permet estar al dia de les innovacions i dels

nous desenvolupaments en els diferents sectors
industrials i entrar en contacte amb les empreses
que més destaquen per la seva innovacio.

Algunes de les fires a les quals ha assistit I’FBG
’any 2024 han estat:

ISE; Beauty Innovation Days; 4YFN i Mobile World
Congress; Nutraceuticals; Bioeurope; Advanced
Factories; Hispack; I0T; Net Zero Tech; Sonar+D;
Cosmetorium o Smart City, que va integrar el
Barcelona Deep Tech Summit.
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Moment pitch Qilimanjaro

Al juliol I’FBG va col-laborar en 1’organitzacio
d’una jornada sobre el Pla d’Acompanyament
Llavor 2023, que forma part del programa de

la Industria del Coneixement. L’esdeveniment

va aplegar investigadors i professionals del sector
i va permetre conéixer projectes seleccionats

en el programa de la Industria del Coneixement,
aixi com reflexionar i intercanviar idees sobre
innovacié i transferencia tecnologica.

- ,:.Eu.mmwmwm

ﬂﬂ?ﬂ;ﬂ*ﬂ-ﬂ' ﬁ‘.‘_'-llﬂl ‘ﬂli’lﬁl%!

A ’FBG també atenem delegacions de diferents
paisos interessades a coneixer el model de gestio
de la Fundacié.
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En el cas del Beauty Cluster diferents grups

de recerca de la UB han participat en els Beauty
Innovation Awards. Tres grups finalistes van
presentar les innovacions sorgides de les seves
linies de recerca davant tot el sector. El grup de
les doctores Adriana Maddaleno i Montserrat
Mitjans, de la Facultat de Farmacia i Ciéncies

de ’Alimentacio, va ser reconegut com la millor
innovacio cientifica per una nova metodologia in
vitro per a la discriminacié d’actius i d’ingredients
cosmetics fotoirritants i fotoal-lergents.

El 13 de juny va tenir lloc a la Facultat de Biologia de
la Universitat de Barcelona la II Jornada de les Oficines
de Transferencia de les Universitats Catalanes. La
iniciativa, que va aplegar més de 140 professionals del
sector, tenia com a objectiu promoure la innovacio, la
transferencia de coneixement i la col-laboracio entre el
mon academic i el mon empresarial.

La trobada va servir per reflexionar sobre els reptes

i les oportunitats de la intel-ligencia artificial, sobre
la nova legislaci6 europea en materia d’intel-ligencia
artificial i sobre les linies de financament especifiques
per a spin-offs, entre altres qliestions.

Clusters La Fundaci6 Bosch i Gimpera i els grups de recerca Xarxes Xarxa d’Innovacié de Noves Tecnologies en Salut
= 3 de la UB participen activament en diferents xarxes ‘R+D+ Mental (TECSAM) - Xarxa X_AGRITECH - Xarxa
I Xarxes en que o clasters sectorials, amb 1’objectiu de facilitar el dR tD - I I d’R+D+I per la Supercomputacié (X4HPC) -
participa la UB contacte entre el personal investigador i els grups Sectoriais Xarxa d’R+D+I d’Intel-ligéncia Artificial - Xarxa
de recerca de la Universitat de Barcelona amb XARSMART - Xarxa I4KIDS - Xarxa de Referéncia
empreses i altres agents del mateix sector o de en Fabricacio Additiva (XaRFA) - AccessCat -
col-laborar amb els diferents grups de recerca BlueNetcat — H2Cat.
que integren les xarxes.
Clusters Beauty Cluster Barcelona - KID’S CLUSTER - Comunitats Barcelona Deep Tech Node
Claster Salut Mental de Catalunya (WeMind) - S’organitza la segona edici6 del programa Mentor
Catalonia.Health - Cluster de Materials Avancats in Residence, en el qual van participar les spin-
(MAV) - Clister de I’Aigua (CWP) - Clister Optica offs de la UB Aigecko i Reveal Genomics; i en el
i Fotonica (Secpho) - Claster Audiovisual - Claster Barcelona Deep Tech Investment Forum es van

de Nutricid i Salut. presentar Aigecko i Colorsensing.
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ACCIO

Oanaralitat
de Catalunya

L’any 2024 ha estat ’Gltim del periode d’acreditacio
TECNIO 2021-2024, durant el qual els 7 grups
TECNIO de la UB han preparat la seva renovacio.
Aquests grups, amb més de 200 investigadors,

han generat 8 milions d’euros, un 56% provinents
de col-laboracions amb empreses i de projectes
d’R+D+1. La UB impulsa, a més, un programa
d’ajuts per reforcar la transferencia, tant per a grups
TECNIO com per a grups pre-TECNIO. Aquest darrer
col-lectiu ha passat de 4 a 6 grups entre el 2023

iel 2024.

Grups TECNIO

- Centre d’Enginyeria de Microsistemes per
a Instrumentacio i Control (CEMIC)

- Centre de Projeccié Termica (CPT)

- Centre per a la Produccié i Validacié de Terapies
Avancgades (CREATIO)

- DataScience@UB

- Centre de Disseny i Optimitzacio de Processos
i Materials (DIOPMA)

- Mineralogia Aplicada i Medi Ambient (MAiMA)

- Servei de Desenvolupament del Medicament (SDM)

Grups pre-TECNIO

- Early Drug Discovery Unit (EDDU)

- Grup de Virus Enterics — Laboratori SAVCA

- ITMAS (Innovaci6 Tecnologica Multidisciplinaria
en Alimentacio i Salut)

- RADMAT

« CEREMET

- IDLabUB

A D’abril I’FBG va impulsar la celebracio6 de la
primera trobada del grup de treball TECNIO de la
Universitat de Barcelona. L’acte va congregar una
quarantena de persones. L’esdeveniment va ser un
punt de trobada dels grups de la UB més actius en
transferencia, amb 1’objectiu que puguin coneixer-
se millor, compartir experiencies i generar sinergies.

Aquest 2024 la secretaria general d’Innovacio del
Ministeri de Ciencia, Innovacié i Universitats,
Teresa Riesgo, i la directora general de Planificacid,
Coordinacio i Transferencia de Coneixement, Elisa
Rivera, van visitar Barcelona amb ’objectiu de
coneixer de prop el model i la xarxa TECNIO, un
referent en la transferéncia de coneixement a tot
I’Estat.




On som La Fundacié Bosch i Gimpera forma part del Patronat Premis El Consell Social de la Universitat de Barcelona i de
res ent S del Parc Cientific de Barcelona (PCB) i del Consell la Fundacié Bosch i Gimpera reconeixen anualment
P d’Administracié de Cultura Innovadora i Cientifica aquells projectes de transferéncia i aquelles empreses

UB (CIC-UB). Som aixi mateix membres de la Junta de
Govern de I’Escola Universitaria d’Hoteleria i Turisme
(CETT-UB). Som membres del comite executiu del
Barcelona Centre Universitari (BCU) i representem,
juntament amb el Vicerectorat d’Emprenedoria,
Innovacio i Transferencia, la Universitat de Barcelona
en el Grup de Politica d’Empresa i Innovacié (ENTE)
de la Lliga Europea d’Universitats de Recerca (LERU).

D’altra banda, participem en el grup de treball

de spin-offs i d’indicadors, aquest darrer juntament
amb la UB, dins la RedOTC. Som presents en el
Comite Executiu de RedTransfer, I’associacio de
professionals de transferéncia, innovacio i gestio

de la recerca. Som socis de la Coordinadora Catalana
de Fundacions i membre de la seva Comissi6 de
Fundacions Universitaries. I hem col-laborat amb
’alianca universitaria europea CHARM-EU, coordinada
per la UB, i amb el projecte TORCH, que desenvolupa
la dimensio6 de recerca i innovaci6 de CHARM-EU.

innovadores que amb la seva activitat impulsen el
retorn dels coneixements universitaris a la societat.

L’any 2024 se n’ha fet la dissetena edicio, i els premiats
en les dues modalitats han estat els seglients:

Premi Antoni Caparros

al millor projecte de transferéncia de coneixement:
les premiades han estat la Dra. Carmen Vidal Carou,
pel projecte “Desenvolupament d’un nou producte
per al tractament complementari de la intolerancia
a la histamina”, i la Dra. Isidora Valentina Saez,

pel projecte “Aprendre sobre el segle XIX estudiant
la historia d’una guitarra: vinculant la historia
investigada amb la historia ensenyada”.

Premi Senén Vilaro

a la millor empresa innovadora: s’ha premiat
I’empresa Reveal Genomics, representada per

Premis del Consell Social de la UB

i de la Fundacié Bosch i Gimpera un dels seus fundadors, el Dr. Aleix Prat.



Comunicacio i divulgacio
de la innovacio

“La transferencia és
important perque la gent
valori la investigacio que
fem, i també perque aixi
s’apren, i aprendre és
millorar”

Noticies

Durant el 2024 s’han publicat 106 noticies de projectes
i casos d’exit que han contribuit a incrementar la
visibilitat i la reputacié de la UB com a universitat

innovadora.

El perfil
Lavicerectora
d'Emprenedo-
ria, Innovaciéi
Transferéncia
delaUniversitat
deBarcelonaja
fa30anysque
vacomencara
fertransferen-
ciadeconeixe-
mentdesdel
departamentde
dissenyiopti-
mitzaci
cessosimate-
rials delaFacul-
tatde Quimica.
Vanaconseguir
millorarel pro-
césperoptimit-
zarel coure per
alafirmaLaFar-
ga.Aquelltreball
conjuntvaaju-
daraconvertir
Il'empresaen
unadelesmés
importantsdel
ménenreciclat-
ge de coure.

Mercé Segarra, vicerectora d'Emprenedoria, Innovacio i Transferéncia, a I'edifici historic de la UB M juanma rRaMos

Mercé Segarra vicerectora d'Emprenedoria, Innovacié i Transferéncia de la UB

“Entre els recercadors falta
mes interes emprenedor”

O “Larecercaquefem, que esta financada B “Aquestintercanvi d'informacioide
amb fons puiblics, majoritariament, no es pot coneixement a canvide diners ha estat sempre
quedar en un calaix, ha d'arribar a la societat” molt mal vist en el mon universitari”

i lot dels sexennis de transferén-

a. Ara es compleixen sis anys
e la a pilot i esperem que
abi implementant.

Quants investigadors té la UB i
uants fan transferéncia?
En tenim 2.8001700 fan trans-
e T lela Fun-
impera. Laidea
és incrementar aquesta xifra
n els propers dos o tres anys,
amb programes per ajudar a
alorar. També tenim el suport
e I'StartUB!, que ens ajudara a
otenciar 'emprenedoria entre
s nostres estudiants i investi-
adors, i altres programes com
l recor ment dels grups
Técnio i Pretecnio. A tots els
que s6n en els grups de recerca
que encarano han fet transfe-
réncia perqué potser no han
tingut temps de plantejar-sho,
sells demanara que ho facin.

Es pot exigir al professorat que
Issumeixi els tres barrets: pro-
fessor, recercador i emprene-
lor? D'on surten les hores?
Quedi dit que fer transfereéncia
no és necessariament crear una
:mpresa, i a més no demana-

ersitat sila meva aspiracio de

e

No m’hauria quedat
alauniversitatsila
mevaaspiracio fos
serrica. M'apassiona
errecercaiaprendre

vida fos ser rica. Perd m'apas-
ionala docéncia, m'agrada.
molt aprendre i investigar, i
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El Diccionari

Cas d’exit

L’objectiu és familiaritzar els investigadors i la

societat en general amb els conceptes relacionats

amb la transferencia de coneixement, la tecnologia

i la innovacio (spin-off, patent, transferéncia de
coneixement...), mitjan¢ant unes capsules informatives
per a les xarxes socials, la newsletter o la web.

Saps que és una Oficina de
Transferéncia de Coneixement (OTC)?

Beneficis de fer transferencia per
al personal investigador de la UB

Projectes de recerca dels investigadors de

la Universitat de Barcelona transferits a una
empresa o institucio a través de ’FBG, que
han arribat al mercat i que han aportat valor
economic i social a les empreses i a la societat.

Un metode no invasiu per avaluar 1’estat
de salut dels peixos.

LML

Videoentrevistes

Videoentrevistes al personal investigador de

la Universitat de Barcelona amb la finalitat de

donar visibilitat als seus projectes, de fer-ne difusio

i de donar a coneixer la importancia de la transferencia
de coneixement cap a la societat. En aquesta memoria
volem destacar una pregunta més personal que es fa

a tots els entrevistats, pero en cada cas hi incloem
també ’enllac a tota ’entrevista.

El millor invent de la historia?

“L’ordinador”
Xavier Rubio

16 de febrer del 2024

“Internet, amb els seus pros i contres”

Montserrat Simo

“La penicillina”
Ana Belén Cano

2 d’abril del 2024

“L’escriptura”
Montserrat Celdran
21 de maig del 2024

“La penicillina”
Raquel Pelta
16 de juliol del 2024

“La nevera”
Salvador Mena
17 de setembre del 2024

“La roda”

Carme Barrot

“La PCR”

Michele Di Nunzio

16 de desembre del 2024
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https://www.gestioprojectes.fbg.ub.edu/
https://www.gestioprojectes.fbg.ub.edu/
https://www.gestioprojectes.fbg.ub.edu/
https://www.fbg.ub.edu/actualitat/saps-que-es-una-oficina-de-transferencia-de-coneixement-otc/
https://www.fbg.ub.edu/actualitat/saps-que-es-una-oficina-de-transferencia-de-coneixement-otc/
https://www.fbg.ub.edu/actualitat/saps-que-es-una-oficina-de-transferencia-de-coneixement-otc/
https://www.fbg.ub.edu/actualitat/saps-que-es-una-oficina-de-transferencia-de-coneixement-otc/
https://www.fbg.ub.edu/actualitat/saps-que-es-una-oficina-de-transferencia-de-coneixement-otc/
https://www.fbg.ub.edu/actualitat/saps-que-es-una-oficina-de-transferencia-de-coneixement-otc/
https://www.fbg.ub.edu/actualitat/beneficis-de-fer-transferencia-per-al-personal-investigador-de-la-universitat-de-barcelona/
https://www.fbg.ub.edu/casos_exit/xavier-rubio-els-videojocs-son-una-eina-molt-efectiva-per-transmetre-coneixement/
https://www.fbg.ub.edu/casos_exit/construint-comunitats-des-dels-terrats/
https://www.fbg.ub.edu/casos_exit/montserrat-celdran-la-societat-hauria-de-ser-mes-inclusiva-i-permetre-que-les-persones-grans-tinguin-mes-autonomia-per-decidir/
https://www.fbg.ub.edu/casos_exit/raquel-pelta-el-co-disseny-permet-trobar-solucions-per-a-les-persones/
https://www.fbg.ub.edu/actualitat/la-transferencia-es-una-questio-de-convenciment-voluntat-i-treball/
https://www.fbg.ub.edu/casos_exit/analitzant-els-marcadors-de-cannabis-sativa-podem-identificar-lorigen-biogeografic-de-la-planta-i-dir-si-es-legal-o-illegal/
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En aquest apartat de videoentrevistes volem
destacar també una pregunta que fem al personal
investigador de la UB amb 1’objectiu de promoure
accions de sensibilitzaci6 de genere que tenim
descrites en el Pla d’Igualtat de I’FBG.

Que es podria fer per aconseguir
la igualtat entre homes i dones?

“Cal fomentar de manera molt activa la
igualtat en els ambits academics i cientifics”
Xavier Rubio

“Escoltar-nos una mica més i posar-se al
nostre lloc”
Ana Belén Cano

“Estar en disposicio de perdre privilegis
per fer guanyar drets i construir un mon
més equilibrat i just”

Montserrat Simo

“Meés implicacio dels homes en les cures”
Montserrat Celdran

“Educar en igualtat i continuar impulsant
politiques orientades a assolir-la”
Raquel Pelta

“Consciencia i treball de tothom. Tots hem
de prendre un paper per posar fi a aquestes
desigualtats”
Salvador Mena

“Sempre valoro els coneixements i I’actitud
que tenen”
Carme Barrot

“Continuar treballant en harmonia i sense
diferencies entre homes i dones”
Michele Di Nunzio

Materials

Contactes clau en el procés de transferencia

Fase previa

Amb D’objectiu de facilitar la feina al personal
investigador de la Universitat de Barcelona
hem dissenyat aquesta infografia, que
identifica els contactes clau de les persones
que poden donar suport al llarg de tot el
procés de gestio i promocio dels projectes de
transferencia a la Fundacié Bosch i Gimpera.

'
1 Fase
I d’execucio

‘ al contracte

1. Contractacio

Negociacio i gestio
dels contractes per a

la realitzaci6 de treballs
de recerca i desen
volupament i serveis
de l'article 60 de la
L.O.S.U.

Olga Bogurina
obogurina@fbg.ub.edu

humans

Contractacions laborals vinculades
a projectes. Article 60 i beques de
col-laboraci6. Elaboracié dels
pressupostos de personal.

Mercé Tejedor
Cap d’area

| Signatura i inici del projecte } -———

mtejedor@fbg.ub.edu

Assessorament per cada activitat de transferencia

Promocié
de transferencia

Contacte amb organitzacions
(empreses, institucions)

per promoure activitats

de transferéncia. Impuls

de la recerca en forums
especialitzats. Participacio
en clusters empresarials.
Assisténcia a fires

i jornades sectorials.

Alicia Ardenuy
aardenuy@fbg.ub.edu

Ajuts Llicéncies
i patents
Assessorament,

preparacio i presentacio Valoraci6 de patentabilitat.
de sol-licituds d’ajuts Gestio de les sol-licituds

i subvencions. Suport de patents. Cerca de

en I'elaboracio de finangament pels
pressupostos dels projectes de valoritzacio.
projectes en fase Contractes de llicencia.

de sol-licitud de I'ajut.

Laia Crespo Inma ifiiguez

Icrespo@fbg.ub.edu iiniguez@fbg.ub.edu

2. Recursos 3. Gestio6

economica

Control economic de projectes.

Facturacio i control d’'ingressos.

Compres, comandes
i pagaments de despeses.

Sergi Ros
Cap d'area
sros@fbg.ub.edu

Y o
S Bosch i Gimpera 4‘ e
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Facturacio

Anna Apellaniz
aapellaniz@fbg.ub.edu

Compres

Sonia Salom
ssalom@fbg.ub.edu

Pagaments

Elisabet Vico
evico@fbg.ub.edu

Cristina Serra
cserra@fbg.ub.edu

Més informaci6: www.fbg.ub.edu

Creaci6 d’empreses Comunicaci6

i marqueting

Valoraci6 de la viabilitat

del projecte d’emprenedoria. Edicio i producci6 de
Suport en la creaci6 de I'equip, materials i elements
la captaci6 de capital, el pla de comunicacié com

financer, el pla d’empresa, videoentrevistes,

etc. Mentoria estrategica. noticies, casos
Gestio d’aixecament d’exit, etc.

d’incompatibilitats com
a investigadors i en I'aprovacio
de la creaci6 de la spin-off.

Jose Conde

jconde@fbg.ub.edu

Mariona Ferrer
mferrer@fbg.ub.edu



https://www.fbg.ub.edu/casos_exit/xavier-rubio-els-videojocs-son-una-eina-molt-efectiva-per-transmetre-coneixement/
https://www.fbg.ub.edu/casos_exit/construint-comunitats-des-dels-terrats/
https://www.fbg.ub.edu/casos_exit/montserrat-celdran-la-societat-hauria-de-ser-mes-inclusiva-i-permetre-que-les-persones-grans-tinguin-mes-autonomia-per-decidir/
https://www.fbg.ub.edu/casos_exit/raquel-pelta-el-co-disseny-permet-trobar-solucions-per-a-les-persones/
https://www.fbg.ub.edu/actualitat/la-transferencia-es-una-questio-de-convenciment-voluntat-i-treball/
https://www.fbg.ub.edu/casos_exit/analitzant-els-marcadors-de-cannabis-sativa-podem-identificar-lorigen-biogeografic-de-la-planta-i-dir-si-es-legal-o-illegal/

Espai de
Trobada
de 'FBG

Trobada de tot el personal de ’FBG amb un investigador
de la Universitat de Barcelona, amb el doble objectiu
que els treballadors de ’FBG coneguin millor la feina
que estan fent els investigadors, mitjancant casos reals
de projectes que aquests han ajudat a posar en marxa,

i que els investigadors coneguin personalment el
personal de la Fundacié Bosch i Gimpera.

En el marc d’aquest Espai de Trobada, aquest 2024 hem
conegut:

El Dr. Josep M. Canals Coll, director de Creatio UB i
catedratic de la Facultat de Medicina i Ciencies de la

La Dra. Montserrat Puig Llobet, vicerectora d’Igualtat,
Inclusié i Genere

La institucio

“Aquest lideratge també

és el fruit de la feina dels
professionals de la nostra
oficina de transferencia de
coneixement, la Fundacio
Bosch i Gimpera, que donen
el suport necessari al nostre
personal investigador per
valoritzar el coneixement
generat per tal que arribi

a la societat, que en sera

la usuaria final”
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Pere Bosch
M Gimpera

Al mes d’octubre va tenir lloc a I’Aula Magna de
Pedifici historic de la Universitat de Barcelona un
acte institucional en record de la figura de Pere
Bosch Gimpera en el cinquantenari de la seva mort.

Destaquem les paraules del rector Joan Guardia:
“Ens correspon mantenir una universitat catalana,
compromesa, autonoma i lliure, en record del rector
Bosch Gimpera”.

Patronat

Joan Guardia Olmos
Joan Corominas Guerin
Marina Solé Catala
Miquel Amorés March
Gloria Matali Costa
Jordi Garcia Fernandez
Merce Segarra Rubi
Anicet Ramon Blanch Gisbert
Lluis Bonet Agusti
Antoni Esteve Cruella
Joan Mora Bosch

Raul Ramos Lobo

president
vicepresident primer
secretaria
vicesecretari no patro
vocal

vocal

vocal

vocal

vocal

vocal

vocal

vocal

(a partir del 27/06/2024)
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Persones que formen part de I’estructura
de la Fundacié Bosch i Gimpera:

Gerencia

M. Teresa Plo, gerenta

- Controller: Marta Tort

- Administracio i Gestio Economica, i Serveis Generals:
Sergi Ros, cap.
Equip: Anna Apellaniz, Yvonne Mata, Daniel Pierra,
Milagros Rivera, Sonia Salom, Gemma Sanchez,
Cristina Serra, Joel Sitjes i Elisabeth Vico

- Assessorament Legal i Contractacio Publica:
Ana Giménez, cap.
Equip: Eduard Rueda i Dolors Vega

- Comunicaci6 i Marqueting: Mariona Ferrer, cap.
Equip: Aleix Solernou

- Gabinet Tecnic i Avaluacio: Gemma Casamitjana, cap.
Equip: Maria Segu

- Recursos Humans, Seguretat i Salut: Merce Tejedor, cap.
Equip: Raquel Homs, Alberto Morales, Pili Morales, Fran
Moruno, Laura Ramos, Mireia Solsona i Sandra Tello

- Tecnologies: Alex Closa, cap.
Equip: Neus Arbé i Alex Sanchez

Projectes d’R+D+1

Xavier Gutierrez, director

- Comercialitzacio de Tecnologia i Coneixement:
Salvador Mena, cap. Equip: Alicia Ardenuy,
* Nuria Bargall6 i Sergio Martinez

- Contractes amb Empreses i Institucions,
i Ajuts d’R+D+I: Olga Bogurina, cap.
Equip: Laia Aluja,** Laia Crespo, Raquel
Jiménez, Gloria Rosell6 i Mercé Rabaneda

- Gestio i Justificacio d’Ajuts d’R+D+I: Anna Rovira, cap.
Equip: Digna Carcoba, Ruth Castillo, Iratxe Fernandez,
Anna Ferrando, Ferran Garcés, Sheila Lopez, Sandra
Martin, Adria Sanabra i Santa Taberner

Innovacio i Valoritzacio
Lurdes Jordi, directora. Gestio: Belén Gamez

- Patents, Valoritzaci6 i Llicéncies: Inma Ifiiguez, cap.
Equip: Isabel Duran i Sancho Moro

- Creacio d’Empreses: Jose Conde, cap.
Equip: Rosa Vazquez

(*) Personal Investigo. (**) Personal per substitucié de baixa
maternal, incapacitat temporal, baixa voluntaria o jubilacié
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