
 

 

 

 

"Programa de primera experiència professional en les administracions públiques”, de contractació de 

persones joves aturades en el marc del Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència. 

 

 

La Fundació Bosch i Gimpera (FBG) és una fundació privada sense ànim de lucre del Grup Universitat de 
Barcelona, que centra la seva activitat en la promoció i gestió de la transferència de coneixement i 
tecnologia que es genera en el conjunt de la Universitat de Barcelona. 
 
L'Àrea d’Innovació de la Fundació Bosch i Gimpera cerca incorporar personal en pràctiques en la posició 
de PROMOTOR DE PROJECTES D’R+D+I, per donar suport al procés de transferència de coneixement i 
tecnologia i en concret donar suport a aconseguir projectes col·laboratius entre investigadors de la 
Universitat de Barcelona i empreses i institucions que contribueixin a millorar l’eficiència del consum 
d’energia i matèries primeres, minimitzar els residus i la contaminació, i a protegir i restaurar els 
ecosistemes. Aquest lloc de treball s’emmarca dins de la línia d'ocupacions verdes, que contribueixen a 
preservar i restaurar el medi ambient i que es correspon amb el camp d'intervenció «01-Contribució a les 
competències i ocupacions verdes». 
 

Funcions: 

 

 Identificar i analitzar tecnologies, resultats de la recerca i capacitats de la UB amb potencial per 

ser transferits a través d’entrevistes a  investigadors, publicacions científiques, jornades, etc.  

 Assistència a fires de partnering, clústers i esdeveniments de networking per promocionar les 

capacitats i tecnologies de la Universitat de Barcelona.  

 Donar suport a la sol·licitud, gestió i justificació de projectes de valorització i d’R+D col·laborativa 

amb finançament públic i/o privat.  

 Cerca d’aliances amb altres agents del sistema d’innovació, per tal de trobar finançament i/o 

col·laboracions pels projectes gestionats.  

 Organització de trobades entre investigadors i empreses i/o inversors per conèixer el potencial 

comercial de les tecnologies. 

 Captació d’empreses o institucions que puguin estar interessades en participar en projectes de 

recerca o contractar serveis i/o capacitats científico-tecnològiques d’investigadors de la UB. 

 Elaboració de documentació de promoció de capacitats i tecnologies de grups de recerca. 

 Elaboració i negociació de propostes de projectes de col·laboració Universitat – Empresa. 

Perfil: 

 Persona jove aturada més gran de 16 anys i menor de 30 anys 

 Ha d’estar inscrita a l’Oficina de Treball corresponent del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya 

com a persona demandant d’ocupació no ocupada (DONO) i amb capacitat per formalitzar un 

contracte de treball en pràctiques. Aquesta condició s’ha de poder acreditar el dia anterior a 

l’inici del contracte 

 Llicenciatura superior/Grau/Enginyeria o Doctorat en: Medi ambient, Ciències de la Terra, 

Biologia, Química, Física, Enginyeria de materials. 

 Idiomes: Català, Castellà i Anglès 

 Experiència en l’ús d’eines ofimàtiques, bases de dades i fulls de càlcul 

 Es valoraran nocions de la legislació aplicable en l’àmbit de recerca del sector públic 

 Persona proactiva, amb habilitats comunicatives i comercials 

 

 



 

 

 

 

S'ofereix: 

 

 Contracte en pràctiques de 10 mesos de durada (la data d’inici del contracte ha de ser com a 
màxim el 28/04/2022 i haurà de finalitzar com a màxim el 27/02/2023) 

 Retribució:  2.036,33 € bruts mensuals 

 Jornada de 37,5 hores setmanals 
 

 

Reserva: 

 

Reserva per personal amb discapacitat, d’acord al que estableix l’article 59 del Reial Decret 
Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refós de la Llei de l’estatut bàsic de 
l’empleat públic. 

 

Contacte: 

 

Les persones interessades hauran d'enviar el seu CV, en format electrònic a Mercè Tejedor al correu 
electrònic borsadetreball@fbg.ub.edu, indicant la referència PROMOTOR DE PROJECTES D’R+D+I. El 
termini per la presentació de les sol·licituds és el 13 d’abril de 2022. 

 

 

 

Aquesta contractació està supeditada a l’atorgament de l’ajut del Programa de 

primera experiència en administracions públiques” en el marc del Pla de 

Recuperació, Transformació i Resiliència 
 

 


